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WaI-Mart po McDonald'sie stat sie kolejnym koztem ofiarnym nekanego zewszad

kapitalizmu. Pod koniec czerwca br. $wiat obiegta wiadomos¢, ze 1,5 min kobiet zatrudnionych
w tej amerykanskiej sieci hipermarketéw (na terenie USA 3,5 tys. sklepdw) chce oskarzy¢
firme o dyskryminacje przy awansach i wynagrodzeniach. Niezadowolone pracownice wiedza,
ze ich skgpa w wynagrodzenia pracownicze firma moze okazac sie dojng krowg, korporacja
bowiem notuje wielomiliardowe zyski (w I kwartale Wal-Mart zarobit ponad 2 mld dolarow!).

Medialne kopanie Wal-Martu, ktéry zatrudnia wiecej osob niz amerykanska armia i jest
najwiekszym pracodawca w 21 stanach, odbywa sie jak zwykle w takich przypadkach bywa w
imie troski o ,najstabszych" (we wszystkich czasach sg to kobiety i dzieci), ,najbardziej
pokrzywdzonych" (tj. robotnicy i robotnice kapitalizmu nie posiadajacy zadnych $rodkow
produkcji), ktérym do tego nie wolno zrzesza¢ sie w zadne zwigzki zawodowe (najbardziej
lubiana organizacja przez jej przywdédcoéw i.. mafie), ,wyzyskiwanych niemitosiernie
pracownikéw" (etatowi, ktérzy za ,marne grosze" sprzedajg swag wolno$¢, otrzymujac w
zamian socjalne bezpieczenstwo od kapitalistdw) przez ,kapitalistycznego molocha
egoistycznie generujgcego zyski tylko dla siebie". Agresywne, ale i ,wrazliwe spotecznie" media
zadajq pytania, w rodzaju: jak moze tak bogata firma wyptaca¢ tak marne wynagrodzenia
swoim pracownikom (ataki takze na famach prasy prawicowej zob. artykut Elizy Sarnackiej-
Mahoney w ,Nowym Panstwie")?! To wofa o pomste do nieba! - zdajq sie krzycze¢, ubodzy
chyba tylko duchem, dziennikarze.

A jest za co przykopac¢ Wal-Martowi, oj jest! "Kazdego roku do amerykanskich sadéw
wptywa 4700 oskarzen przeciwko Wal-Martowi. W ostatnich szeSciu latach prawnicy natozyli na
koncern 75 sankcji w zwigqzku z celowym niszczeniem, chowaniem, podrabianiem Iub
fatszowaniem aktow dowodowych przeciwko niemu. Dodatkowe kilka miliondw dolaréw kary
firma otrzymata za niszczenie zdjec i filmow ukazujacych wypadki przy pracy spowodowane
nieprzestrzeganiem przez nig standarddéw bezpieczeristwa" — pisze Eliza Sarnacka-Mahoney.

Dowiadujemy sie, ze w razie porazki Wal-Mart bedzie musiat zaptaci¢ wielomiliardowe
odszkodowanie. - Sprawy nie rozwigze tylko wypisanie czeku. Wal-Mart bedzie musiat zmieni¢
sposdb traktowania pracownikow. — mowi Brad Seligman petnomocnik poszkodowanych kobiet
i jeden z najpotezniejszych adwokatow w USA. Seligman twierdzi, ze jest w posiadaniu
dokumentéw wskazujacych, iz pracownice Wal-Martu zarabiaja mniej od pracownikdéw
(mezczyzn), nawet jezeli sq na podobnych (nawet wyzszych) stanowiskach. Co to oznacza?
Oczywiscie najwiekszy w historii Stanéw Zjednoczonych pozew zbiorowy wniesiony przeciwko
prywatnemu pracodawcy.

Wal-Mart moze tez spodziewac sie dochodzenia w sprawie zakazu dziatania zwigzkéw
zawodowych. Minimalne ptace w Wal-Marcie (na poczatek 5 dolaréw i 75 centdw za godzine
pracy) sg o 2-3 dolary nizsze od pfac pracownikéw zrzeszonych w zwigzkach zawodowych i
wyzsze o 60 centdw od ustawowych ptac minimalnych w wiekszosci stanéw. Tak niskie ptace
(ok. 17-18 tysiecy dolaréw rocznie, jaka otrzymujg zatrudnieni w petnym wymiarze godzin)
powodujg podobno, ze trudno jest zwigzac koniec z koncem nawet najbardziej oszczednym.

Tymczasem Wal-Mart planuje w ciggu najblizszych kilku lat podwoi¢ swoje rozmiary i
obroty — nadal oferujac niezte towary za zdecydowanie najnizsze ceny. Czy bedzie to mozliwe
poprzez zmiane dotychczasowej strategii rozwoju firmy oraz ustepstwa na rzecz pracowniczych
zadan? Oczywiscie, ze nie. Jeséli konsument chce kupié¢ jak najtaniej, to celem takich
firm jak Wal-Mart nie moga by¢ wysokie ptace swoich pracownikow, ale niskie ceny,
czyli to, co robila korporacja do tej pory, stajac sie ,ulubiencem Ameryki".
Nadrzednym celem sieci dyskontéw stworzonej przez Samuela Waltona byto i jest
sprzedawanie Amerykanom towarow po jak najnizszych cenach. Czy byloby to mozliwe, gdyby
Wal-Mart nie dazyt jednoczesnie do obnizenia kosztéw, w tym ptac pracowniczych do
minimum? Jesli wiec zadania pracownicze zwyciezg Ameryka bedzie musiata pozegnac sie ze
swoim ulubiencem, bowiem Wal-Mart nie bedzie juz mégt zaproponowaé swoim klientom
najnizszych cen na rynku. Oczywiscie zwyciezg pracownice i zwigzki zawodowe, ale bedzie to
ich pyrrusowe zwyciestwo, a miliony zadowolonych dotad konsumentéw, ktorzy zaopatrujg sie

Racjonalista.pl Strona 1z 3



w sieci Waltona od ponad czterdziestu lat, przegra i straci. A kto na tym wszystkim tak
naprawde zyska? Chyba tylko adwokat niezadowolonych Mr. Seligman...

Czy uczciwe jest w takim razie bogacenie sie i rozwdj przedsiebiorstwa przy niskich
zarobkach swoich pracownikow? W $wiecie, gdzie nie byloby wyboru, a praca taka bytaby
przymusem, mozna by nad tym sie zastanowic. Ale w kraju, gdzie jest wolny rynek i problem
bezrobocia praktycznie nie istnieje, nie moze to by¢ uznane za naganne i nieetyczne.
Ostatecznie niezadowolone pracownice mogg przeciez zmienic¢ prace na lepiej ptatna!
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