STATUT

Polskiego Stowarzyszenia Racjonalistow

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Charakter Stowarzyszenia

Polskie Stowarzyszenie Racjonalistow (skrot: PSR), zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
zrzeszeniem o charakterze §wiatopogladowym, etycznym i filozoficzno-naukowym polskich
racjonalistow, identyfikujacych si¢ z ponizszymi celami statutowymi, realizujgcym wszelkie
dzialania statutowe nieodptatnie i1 dzialajacym na podstawie ustawy z 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz. 104, z p6zn.zm.) oraz postanowien niniejszego
Statutu.

§ 2. Obszar dzialania
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest Warszawa.
3. Stowarzyszenie moze podejmowaé dzialalno$¢ rowniez w osrodkach polonijnych za
granica.

§ 3. Praca na rzecz Stowarzyszenia
1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spotecznej czlonkow
Stowarzyszenia.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 4. Jednostki terenowe
1. Stowarzyszenie moze powotywac jednostki terenowe - oddziaty.
2. Oddziaty moga by¢ réwniez tworzone za granicami Panstwa.

§ 5. Osobowos¢ prawna
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
2. Oddziaty terenowe moga nabywaé¢ osobowo$¢ prawna, po podjeciu odpowiedniej
uchwaty przez Zarzad Gtowny, na zasadach okre§lonych przepisami prawa.

§ 6. Wspoldzialanie z innymi podmiotami
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 zagranicznych organizacji o
podobnych zatozeniach programowych.
2. Stowarzyszenie moze wspoOlpracowaé¢ z innymi organizacjami, wydawnictwami i
osobami w realizacji poszczegdlnych zadan 1 inicjatyw.

§ 7. Organ publikacyjny
1. Organem publikacyjnym Stowarzyszenia jest serwis internetowy ,,RACJONALISTA”
(adres www: http://www.racjonalista.pl).
2. Zarzad dotozy staran do uzupelienia internetowego organu publikacyjnego —
czasopismem, o takiej samej nazwie.



§ 8. Znaki wyrozniajace

1.

2.
3.

Stowarzyszenie moze uzywaé¢ odznak, logo 1 pieczeci na zasadach okreslonych w
przepisach szczegdtowych.

Nazwa Stowarzyszenia oraz jego odznaki, logo i pieczecie sg prawnie zastrzezone.
Nazwa internetowego organu publikacyjnego Stowarzyszenia (,,Racjonalista” oraz
»Racjonalista.pl”) jest prawnie chroniona.

Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§ 9. Celem Stowarzyszenia jest:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

zrzeszanie i integracja polskiej spotecznosci o pogladach racjonalistycznych w
zwiazek zdolny do podejmowania dziatan na rzecz spotecznego upowszechniania i
umacniania samodzielnego i krytycznego myslenia, rozumowego i naukowego
poznawania i wyjasniania otaczajacego Swiata;

rozwijanie i krzewienie $wiatopogladu opartego na wiedzy naukowej, rozumie,
doswiadczeniu, oraz etyce §wieckiej i humanistycznej;

rozwijanie postaw tolerancyjnych, zwalczanie uprzedzen 1 wspieranie idei
spoleczenstwa otwartego;

przeciwdziatanie szerzeniu si¢ szkodliwych stereotypow wplywajacych na
ograniczenie indywidualnego rozwoju czlowieka oraz dziatanie na rzecz realizacji
wolnosci jednostki w ramach obowigzujacego prawa;

popularyzacja nauki i metody naukowej; obrona wizerunku nauki w spoteczenstwie
przed wspotczesnymi probami dyskredytacji 1 deformowania; propagowanie
spotecznego znaczenia nauki oraz dziatanie na rzecz jej dowartosciowania jako
priorytetu publicznego;

dziatanie na rzecz rozwoju spoleczenstwa wiedzy (informacyjnego);

dziatanie na rzecz wyeliminowania wplywu irracjonalnych ideologii na
ustawodawstwo panstwowe, rozwdj nauki, dziatalnos¢ artystyczng 1 obyczajowoscé;
dziatanie na rzecz umocnienia neutralno$ci S$wiatopogladowej Panstwa;

obrona interesow cztonkéw Stowarzyszenia, w ramach posiadanych mozliwosci,
przed presja ideologiczna, polityczng i spoleczng ograniczajacg Sswobodg
myslenia, dziatania, rozwoj nauki, kultury, sztuki; wspieranie i obrona praw 0sob
dyskryminowanych, posrednio lub bezposrednio, w szczegélnoSci na tle
swiatopogladu, orientacji seksualnej, narodowosci, rasy, pochodzenia etnicznego oraz
plci, a takze pomoc w realizacji wtasnych praw;

10) propagowanie postaw tworczych, aktywnych, zaangazowania spotecznego i

obywatelskiego; dziatalno$¢ na rzecz rozwoju i realizacji zainteresowan, wiedzy i
horyzontow umystowych swych cztonkow.

§ 10. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

popularyzacje¢ wiedzy, ksztaltowanie etyki spolecznej i stowarzyszeniowej wsrdd
czlonkow;

organizowanie kursow, wystaw, wykladéw, pokazdéw, odczytow, dyskus;ji,
konferencji, sympozjéw i seminariow tematycznych, w zakresie zwigzanym z celami
Stowarzyszenia;

organizowanie spotkan i wyjazdoéw czlonkéw 1 sympatykow Stowarzyszenia;
utrzymywanie i rozwdj serwisu internetowego ,,Racjonalista”;

wydawanie i rozpowszechnianie czasopism, ulotek, prospektéw oraz prowadzenie
innej dziatalno$ci wydawniczej;



6) przygotowywanie i publikowanie, zarowno w internecie jak i w innych $rodkach
masowego przekazu, oswiadczen, apeli, listow otwartych, ankiet, sondazy, analiz i
raportéw dotyczacych poszczegdlnych problemoéw, wyzwan i inicjatyw;

7) inicjowanie, przygotowywanie, opiniowanie i popieranie projektow aktow prawnych,
w szczegolnosci regulujacych stosunki wyznaniowe, zagadnienia edukacyjne,
naukowe 1 spoleczne;

8) organizowanie konkursow propagujacych wiedzg i tworczos¢ z okreslonych dziedzin i
tematows;

9) udzielanie porad, reprezentowanie przed organami publicznymi i udzielanie innej
pomocy w indywidualnych sprawach cztonkéw Stowarzyszenia, w sprawach
zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

10) podejmowanie wspotpracy z wladzami, organizacjami, instytucjami, czasopismami,
grupami spotecznymi oraz osobami zainteresowanymi dziatalno$cig Stowarzyszenia;

11) nawigzywanie wspOlpracy z organizacjami akademickimi i studenckimi; tworzenie kot
racjonalistow skupiajacych studentéw i pracownikdéw naukowych wyzszych uczelni.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 11. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) zatozycieli,
2) zwyczajnych,
3) wspierajacych,
4) korespondentow,
5) honorowych,
6) kandydatow.

§ 12. Podmioty, ktére moga by¢ czlonkami Stowarzyszenia
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
3. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ cudzoziemcy, zaré6wno mieszkajacy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak i zamieszkali poza jej granicami.

§ 13. Zasady i tryb nabywania czlonkostwa

1. Czionek zatozyciel nabywa cztonkowstwo z chwilg ztozenia podpisow pod wnioskiem
o rejestracje Stowarzyszenia. Czlonkowie zalozyciele zwotuja Zebranie Zatozycielskie
1 wyznaczaja termin Walnego Zgromadzenia, na ktérym dokonuja wyboru wiadz
Stowarzyszenia. Cztonkowie zalozyciele sg réwni w prawach 1 obowigzkach
cztonkom zwyczajnym.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna posiadajaca peing
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych. Matoletni w
wieku od 16 do 18 lat moga by¢ czlonkami Stowarzyszenia, lecz bez biernego prawa
wyborczego.

3. Czlonkowie zwyczajni nabywaja czlonkostwo na podstawie pisemnej deklaracji
ztozonej przez osobg zainteresowang oraz po spelnieniu warunkéw opisanych w
ustepie 4 paragrafu 13 Statutu.

4. Czlonkiem zwyczajnym zostaje po potrocznym okresie cztonek kandydat, ktory
zostanie przyjety do Stowarzyszenia decyzjg Zarzadu. Jesli kandydat jest uczestnikiem
forum na portalu racjonalista.pl, Zarzad moze zwrdci¢ si¢ o wyrazenie pozytywnej



opinii przez dwdéch moderatorow forum. W uzasadnionych przypadkach Zarzad ma
prawo skrocenia lub uchylenia potrocznego okresu kandydackiego.

5. Tytul cztonka wspierajacego moze by¢ przyznany przez Zarzad Gtowny, na podstawie
pisemnej zgody, osobie fizycznej lub prawnej zainteresowanej dziatalnoscig
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa lub
doradczg. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

6. Czlonkiem korespondentem moze zosta¢ osoba fizyczna, z waznych wzgledow
niemogaca regularnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia, w szczegolnosci
mieszkajgca poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. Cztonkéw korespondentow
przyjmuje Zarzad Gléwny.

7. Tytul czlonka honorowego moze by¢ przyznany przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw (Zgromadzenie Delegatow) na wniosek Zarzadu Gltownego, na podstawie
pisemnej zgody, osobie fizycznej szczegdlnie zasluzonej dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

§ 14. Prawa i obowiazki czlonkow zwyczajnych i kandydatéow
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia (czynne i bierne prawo
wyborcze),

2) uczestniczenia we wszystkich formach dzialalno$ci Stowarzyszenia, jezeli
przepisy prawa lub uchwaly wladz Stowarzyszenia nie wprowadzaja okreslonych
ograniczen,

3) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach i innych
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

4) zglaszania opinii i wnioskow pod adresem wiladz Stowarzyszenia,

5) zglaszania wlasnych inicjatyw w zakresie realizacji celow statutowych oraz
domagania si¢ od wladz Stowarzyszenia wsparcia 1 wspotdziatania w ich realizacji,

6) nieodptatnego korzystania z urzadzen, szkolen i pomocy Stowarzyszenia, a takze
nieodptatnego lub ustalonego na szczeg6lnych zasadach korzystania z urzadzen,
szkolen, pomocy lub zakupu towaréw i ustug w ramach mozliwo$ci stwarzanych
przez Stowarzyszenie;

7) posiadania legitymacji Stowarzyszenia i noszenia odznaki Stowarzyszenia,

8) korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia,

9) zaskarzania do Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw (Zgromadzenia Delegatow) lub

do Gloéwnego Sadu Kolezenskiego uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z

listy cztonkow lub orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu ze Stowarzyszenia

2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

3) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia, przyczynianie si¢ do wzrostu jego znaczenia,

4) regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

3. Czlonek kandydat ma prawo do:

1) uczestniczenia we wszystkich formach dzialalnosci Stowarzyszenia, jezeli

przepisy prawa lub uchwaly wladz Stowarzyszenia nie wprowadzaja okreslonych

ograniczen,

2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach i innych

imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

3) zgtaszania opinii i wnioskow pod adresem wladz Stowarzyszenia,

4) zgtaszania wlasnych inicjatyw w zakresie realizacji celow statutowych oraz

domagania si¢ od wtadz Stowarzyszenia wsparcia i wspotdziatania w ich realizacji,



5) nieodptatnego korzystania z urzadzen, szkolen i pomocy Stowarzyszenia, a takze
nieodptatnego lub ustalonego na szczegodlnych zasadach korzystania z urzadzen,
szkolen, pomocy lub zakupu towaroéw i ustug w ramach mozliwo$ci stwarzanych przez
Stowarzyszenie;

4. Cztonek kandydat jest zobowigzany:

1) przestrzegania Statutu, regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,

2) aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

3) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia, przyczynianie si¢ do wzrostu jego znaczenia,
4) regularnego optacania sktadek 1 innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

5) do optacenia potrocznej sktadki czlonkowskiej w ciggu jednego miesigca od
wptyniecia deklaracji czlonkowskiej pod rygorem utracenia czlonkostwa w
Stowarzyszeniu.

§ 15. Prawa i obowiazki czlonkow wspierajacych i korespondentow

1.
2.

3.

ok~

Czlonek wspierajacy posiada prawa okreslone w § 14 ust. 1 pkt 2-41 9.

Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziatl - z glosem doradczym - w statutowych
wladzach Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy jest obowigzany do udzielania Stowarzyszeniu zadeklarowanej
pomocy oraz przestrzegania w okreslonym zakresie Statutu, regulaminéw i uchwat
wladz Stowarzyszenia.

Cztonek korespondent posiada prawa okreslone w § 14 ust. 1 pkt 2-51 7-9.

Czlonek korespondent jest obowigzany w zakresie okreSlonym w § 14 ust. 2
pkt 1, 3i4.

§ 16. Prawa i obowiazki czlonkow honorowych

1.
2.

Cztonek honorowy posiada prawa 1 obowiazki cztonka zwyczajnego.
Cztonek honorowy jest zwolniony ze sktadek cztonkowskich.

§ 17. Ustanie czlonkostwa

1.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na
piSmie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan
odnosnie Stowarzyszenia,

2) $mierci cztonka,

3) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

4) utraty praw publicznych.

Okoliczno$¢ okreslong w ust. 1 stwierdza Zarzad dokonujac skreslenia osoby z listy
cztonkow.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu moze usta¢ wskutek uchwaty Zarzadu wykluczajacej
cztonka ze Stowarzyszenia podjetej w zwigzku z:

1) dziatalnoscia sprzeczng ze Statutem, regulaminami i uchwatami wtadz,

2) dziatalno$cig na szkode Stowarzyszenia lub jego cztonkow,

3) nieusprawiedliwionym nie uczestniczeniem w pracach Stowarzyszenia,

4) nieusprawiedliwionym zaleganiem z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajacy 12 miesigcy lub zaleganiem ze
sktadkami powyzej dwoch miesigcy po zakonczeniu zatwierdzonego wczesniej
przez Zarzad okresu zwolnienia ze skladek prawomocnym orzeczeniem
sadowym skazujacym za czyn popetiony po wstagpieniu do Stowarzyszenia,

5) pisemnym umotywowanym wnioskiem 10 innych czlonkéw Stowarzyszenia.



4.

Zarzad Gléwny moze zawiesi¢ czlonkostwo okreslonej osoby w zwigzku z jej
dlugotrwata  usprawiedliwiong niemozno$cig brania udzialtu w  pracach
Stowarzyszenia. Przywrdcenie czlonka nastepuje na wnioSek zainteresowanego
uchwatg Zarzadu Gtownego.

§ 18. Procedura odwolawcza

1.

N

W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkow, wykluczenia, skreslenia z listy
cztonkow lub zawieszenia cztonkostwa, przysluguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw (Zgromadzenia Delegatow), zlozone za posrednictwem
Zarzadu, w terminie 14 dni od otrzymania uchwaty lub orzeczenia wraz z
uzasadnieniem.

Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw (Zgromadzenie Delegatéw) moze przekazad
kompetencje okreslone w ust. 1 pelnemu sktadowi Gtoéwnego Sadu Kolezenskiego.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§ 19. Wiladzami naczelnymi Stowarzyszenia sq:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw (Zgromadzenie Delegatow),
2) Zarzad Gtowny,

3) Gtéwna Komisja Rewizyjna,

4) Glowny Sad Kolezenski,

5) Rzecznik Etyki Cztonkowskie;j.

§ 20. Obsadzanie organ6w Stowarzyszenia

1.

2.

3.

5.

Pierwszego wyboru wladz dokonuje Zebranie Zatozycielskie lub pierwsze Walne

Zgromadzenie Czlonkow.

Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia, poza Walnym Zgromadzeniem

Cztonkow, trwa 1 rok.

Uzupehnianie sktadu organdéw, a w przypadku organdow jednoosobowych — obsadzenie,

nastepuje w razie zaj$cia przyczyny powodujacej koniecznos¢ uzupetienia sktadu lub

obsadzenia organu, w szczegolnosci:

1) zrzeczenia si¢ petnienia funkcji,

2) S$mierci osoby obsadzajacej organ,

3) wykluczenia osoby obsadzajgcej organ ze Stowarzyszenia,

4) orzeczenia Gtownego Sadu Kolezenskiego o pozbawieniu funkcji na podstawie
orzeczenia Gtowne] Komisji Rewizyjnej o nieprawidtowosciach lub
nieefektywnos$ci w realizacji zadan,

do konca rozpoczetej kadencji poprzez kooptacje, ktorej dokonuja pozostali

cztonkowie organu. Liczba wybranych w ten sposéb czitonkéw wiladz nie moze

przekroczy¢ 1/2 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru. W razie przekroczenia

limitu o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym Zarzad Glowny lub co najmniej 1/10

cztonkow zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow (Nadzwyczajne

Zgromadzenie Delegatow).

Wyboru czlonkdw obsadzajagcych organy Stowarzyszenia dokonuje Walne

Zgromadzenie Cztonkow (Zgromadzenie Delegatow), w glosowaniu tajnym

bezwzgledna wiekszoscig glosow obecnych czlonkow.

Do czasu powotania nowych wtadz funkcje petnig wiadze dotychczasowe.



6.

Nie mozna laczy¢ pelienia funkcji w Zarzadzie Gtownym z funkcjami w organach
kontrolnych i sgdowniczych Stowarzyszenia.

§ 21. Organy pomocnicze

1.

2.

3.

o

Dla realizacji poszczegdlnych zadan Stowarzyszenia mozna tworzy¢ organy
pomocnicze: zespoty, komisje 1 biura.

Inicjatywa tworzenia organdw pomocniczych przystuguje Zarzadowi lub co najmniej
3 czlonkom Stowarzyszenia. Organy pomocnicze zatwierdza Zarzad.

Zespotly tworzy si¢ dla wykonania okreslonego zadania. Zespdt dokonuje ze swoich
cztonkow wyboru przewodniczacego, ktory jest gldwnym koordynatorem prac oraz
sktada z ich wykonania sprawozdanie Zarzadowi.

Komisje powotuje si¢ dla zbadania okreslonej sprawy. Komisja dokonuje ze swoich
cztonkdéw wyboru przewodniczacego.

Biuro powotuje si¢ do zadan staltych, wyznaczajac zarazem jego kierownika.

Dla wytyczania kierunkdéw prac, projektowania nowych przedsigwzig¢ i dalszego
rozwoju i umacniania Stowarzyszenia Zarzad Gtowny moze powota¢ Radg
Programowa, uchwalajac jednoczesnie jej regulamin.

Dla konsultowania, nadzorowania, oceniania, opiniowania i weryfikacji merytorycznej
dzialan i wystgpien Stowarzyszenia Zarzad Gléwny moze powota¢ Rade Naukows,
sktadajaca si¢ z 0sob posiadajacych tytuty naukowe, uchwalajac jednoczesnie jej
regulamin.

§ 22. Podejmowanie uchwat

1.

N

Uchwaty podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow, przy
czym dla ich waznosci wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy ogolnej liczby
uprawnionych do gltosowania cztonkéw (kworum), chyba ze Statut stanowi inaczej.

W razie rownosci gloséw przewaza glos przewodniczacego.

Jezeli na posiedzeniu witadz brak jest potowy liczby ich cztonkéw, na kolejnym
posiedzeniu, wyznaczonym 30 minut od zakonczenia poprzedniego, uchwaly moga
by¢ podjete zwykla wigkszoscig glosdéw oddanych przez czlonkdéw obecnych, przy
czym ich liczba nie moze by¢ mniejsza niz 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw tych wiadz.
Sytuacja okre$lona w zdaniu poprzedzajacym nie ma zastosowania do uchwalania
zmian Statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia.

Uchwaty dotyczace zmian w statucie oraz likwidacji Stowarzyszenia podejmowane s3
wigkszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby
uprawnionych cztonkow.

W okreslonych sprawach odpowiedni organ moze podja¢ decyzj¢ o przeprowadzeniu
glosowania tajnego.

§ 23. Walne Zgromadzenie Czlonkow

1.
2.

gk w

Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zatozyciele, zwyczajni i honorowi,

2) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy.

Walne Zgromadzenie Czlonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwoluje si¢ raz na rok.

Walne Zgromadzenie Czlonkow obraduje wedlug uchwalonego przez siebie
regulaminu obrad.

Obradami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw kieruje Prezydium w skladzie:
przewodniczacy, zastgpca, dwaj sekretarze, cztonkowie.



7.

10.

11.

Prezydium Walnego Zgromadzenia Czlonkéw wybierane jest na poszczegdlne
zebrania 1 na okres nastgpujacy miedzy zebraniami, w glosowaniu jawnym, sposrod
cztonkéw Stowarzyszenia.

O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow Zarzad
Glowny powiadamia czlonkdéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania za
posrednictwem poczty elektronicznej za potwierdzeniem odbioru dla cztonkéw, ktorzy
podali Zarzadowi swoj adres e-mail oraz wyrazili wole¢ otrzymywania zawiadomien o
walnym Zgromadzeniu za posrednictwem poczty elektronicznej, oraz listem
poleconym dla pozostatych cztonkow.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow zwoluje Zarzad Glowny w
przypadkach okreslonych w statucie lub w innych szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub Gtéwnego Sadu Kolezenskiego,

3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby zarzadéow oddziatow lub 1/10
cztonkdéw posiadajacych prawa czlonkow zwyczajnych, nie mniej niz 15 osob.

Zarzad Glowny jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Czlonkoéw w ciggu 3 miesigcy, od dnia otrzymania zadania lub wniosku okreslonego
w ust. 9 pkt 21 3.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla
ktorych zostalo zwotane.

§ 24. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkow w szczegolnos$ci nalezy:

1) okreslanie glownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalenie zmian Statutu,

3) przeniesienie siedziby,

4) uchwalanie swego regulaminu,

5) ustalanie liczebno$ci innych organéw Stowarzyszenia,

6) wybor i odwolywanie Prezesa (w odniesieniu do Walnego Zgromadzenia
Cztonkow Oddziatu — Dyrektora Oddziatu) oraz cztonkow wtadz Stowarzyszenia,

7) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych,

8) udzielanie Zarzagdowi absolutorium,

9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

§ 25. Zgromadzenie Delegatow

1.

w

W przypadku, gdy liczba czlonkéw Stowarzyszenia przekroczy 100, najblizsze Walne
Zgromadzenie Cztonkéw moze podjac¢ decyzje o zastgpieniu Walnego Zgromadzenia
Cztonkow Zgromadzeniem Delegatow.

Delegaci wybierani sg w proporcji jeden delegat co najmniej na 5 cztonkow, jednak w
liczbie nie przekraczajacej 150 delegatow.

Mandat delegata obowigzuje do czasu nowych wyborow.

Szczegotowy tryb wyboru delegatow okresli regulamin uchwalony przy
podejmowaniu decyzji o ustanowieniu Zgromadzenia Delegatow.

W zakresie ustroju i kompetencji Zgromadzenia Delegatéw stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia dotyczagce Walnego Zgromadzenia Cztonkow.



§ 26. Zarzad Glowny

1.

N

~

Zarzad Glowny jest naczelng wladza Stowarzyszenia. Kieruje on catoksztattem
dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow
(Zgromadzenia Delegatow), reprezentuje je na zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialno$¢
przed Walnym Zgromadzeniem Czlonkéw (Zgromadzeniem Delegatow).

Zarzad Gloéwny sktada si¢ z 3-10 czlonkow.

Zarzad Glowny wybiera ze swego skladu wybranego przez Walne Zgromadzenie
Czlonkéw (Zgromadzenie Delegatow) 1-2 wiceprezeséw, skarbnika 1 sekretarza.
Zarzad Glowny moze wybraé rowniez rzecznika prasowego Stowarzyszenia. Funkcje
skarbnika 1 sekretarza mogg by¢ faczone z funkcjg wiceprezesa.

Skarbnik kieruje dziatalno$cig finansowa, wedle uchwat Zarzadu, i odpowiada za
dokumentacje¢ finansowg Stowarzyszenia.

Sekretarz Zarzadu Gloéwnego odpowiedzialny jest za prowadzenie dokumentacji
wiladz krajowych, sktadajacej si¢ z protokotow posiedzen, uchwal, dokumentow
potwierdzajacych ich wykonanie oraz innych dokumentow.

Zasady dziatania Zarzadu Glownego ustala regulamin uchwalony przez Zarzad
Gtowny.

Posiedzenia Zarzadu Gtownego odbywaja si¢ nie rzadziej niz 6 razy w roku.
Czlonkowie Gloéwnej Komisji Rewizyjnej moga uczestniczyé w posiedzeniach
Zarzadu z glosem doradczym.

Do udziatu w pracach i posiedzeniach Zarzadu mogg zosta¢ zaproszone osoby spoza
Zarzadu, w tym nie bedace cztonkami Stowarzyszenia, z glosem doradczym.

§ 27. 1. Do zadan i kompetencji Zarzadu Glownego nalezy:

1) realizacja celow Stowarzyszenia,

2) realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw (Zgromadzenia Delegatow),

3) ustalanie budzetu Stowarzyszenia i zatwierdzanie budzetow oddziatlowych,

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,

6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan przekraczajacych kwote
trzykrotnej przecigtnej ptacy w gospodarce narodowej za poprzedni rok;

7) przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisow,

8) decydowanie w sprawach dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia na szczeblu
krajowym;

9) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow (Zgromadzenia Delegatow),

10) wydawanie oswiadczen, apeli i wyrazania stanowiska w danej sprawie w imieniu
Stowarzyszenia,

11) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow
Stowarzyszenia,

12) inicjowanie, organizowanie i wykonywanie zadan, konferencji, konkurséw i
przedsiewzie¢ zwigzanych z realizacja celéw statutowych,

13) udzielanie przewodniczagcemu Zarzadu upowaznienia do podpisania dokumentu o
przystapieniu Stowarzyszenia do innych stowarzyszen, organizacji krajowych i
zagranicznych, delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych organizacji i
na imprezy krajowe i zagraniczne,

14) decydowanie o nawigzaniu wspotpracy Stowarzyszenia z innymi podmiotami w
realizacji celow statutowych oraz zatwierdzanie takiej wspotpracy na szczeblu
terenowym,



15) nadawanie tytulow czlonka wspierajacego, skladanie wnioskow do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow (Zgromadzenia Delegatow) o nadanie tytulu czlonka
honorowego, a takze przyznawanie wyrdznien dla cztonkow,

16) ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich; zwalnianie czlonkéw z optacania
sktadki; podejmowanie decyzji o wprowadzeniu i ustaleniu wysoko$ci wpisowego;

17) ustalanie znakéw wyrdzniajgcych Stowarzyszenia,

18) powotywanie i rozwigzywanie jednostek terenowych - oddziatow, okreSlanie
zasiegu ich dzialania oraz siedziby,

19) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci jednostek terenowych,

20) zawieszanie w czynno$ciach Zarzgdéw Oddziatow, jezeli ich dziatalno$¢ jest
niezgodna z przepisami prawa, postanowieniami Statutu lub uchwatami wiadz
Stowarzyszenia,

21) zawieszanie uchwat Zarzadow Oddziatow, w razie ich sprzeczno$ci z przepisami
prawa, postanowieniami Statutu oraz uchwatami wiadz nadrzednych,

22) okreslanie, w porozumieniu z wladzami oddzialdbw terenowych, zasad
finansowania dzialalno$ci wiladz krajowych i1 przedsiewzig¢ Stowarzyszenia o
zasiegu krajowym,

23) okreslanie, w porozumieniu z wtadzami oddziatow terenowych, zasad korzystania
przez oddziaty terenowe ze srodkow finansowych i rzeczowych uzyskiwanych na
szczeblu krajowym,

24) wystepowanie z inicjatywg uchwalodawczg oraz opracowywanie projektow
uchwat i regulaminows;

25) zatwierdzanie, wspieranie i nadzorowanie organéw pomocniczych,

26) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

27) uchwalanie regulaminéw okreslonych przepisami szczegdélowymi Statutu, w tym
ramowych regulaminoéw zarzadéw oddziatow,

28) zatwierdzanie kot racjonalistow,

29) podejmowanie innych czynnosci okreslonych w statucie lub zwigzanych z biezaca
dzialalnoscig Stowarzyszenia.

2. W razie zawieszenia Zarzadu Oddziatu (ust. 1 pkt 21), Zarzad Gléwny powoluje
Zarzad Tymczasowy, ktory petni swoje funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu
Oddzialu przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddzialu (Zgromadzenie Delegatéw
Oddziatu).

§ 28. Prezes Zarzadu Glownego

1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu (przewodniczacy Zarzadu), kontroluje
wykonywanie zadan powierzonych przez Zarzad swoim cztonkom, i reprezentuje go
na zewnatrz.

2. Wyboru i odwotania Prezesa dokonuje Walne Zgromadzenie Czlonkow
(Zgromadzenie Delegatow) bezwzgledng wigkszoscig glosow.

3. Przy podejmowaniu uchwal, w razie rownej liczby glosow, decydujacy glos
przyshuguje Prezesowi. Jes§li uchwata dotyczy bezposrednio Prezesa, przy réwnosci
gloséw decydujacy glos przystuguje wiceprezesowi.

4. Do zadan Prezesa nalezy w szczegolnosci:

1) dokonywanie czynno$ci prawnych i faktycznych niezbednych do
funkcjonowania Stowarzyszenia,

2) zawieranie porozumien o wspoOldzialaniu z innymi organizacjami oraz
podpisywanie za zgoda Zarzadu dokumentow o przystagpieniu Stowarzyszenia
do zwiazkow stowarzyszen,



5.

3) kierowanie pracami biura Stowarzyszenia w razie niepowolania innego
kierownika,
4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Stowarzyszenia,
5) zwolywanie posiedzen Zarzadu.
Do czgéci swych zadan w zakresie kierowania i koordynacji dziatah Zarzadu, Prezes
moze wyznaczy¢ wiceprezesa.

§ 29. Gléwna Komisja Rewizyjna

1.

2.
3.

o

10.

11

12.

13.

Gléwna Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do
sprawowania kontroli nad jego dzialalnoscia.

Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 cztonkow.

Gtowna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, ktory kieruje
jej pracami.

Gléwna Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

W przypadku réwnosci gtosoOw decydujace znaczenie ma glos przewodniczacego.
Gléwna Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wladz Stowarzyszenia
wszystkich szczebli zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych
kontrolowanych spraw.

Gltéwna Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli pod katem legalnosci, celowosci,
rzetelnos$ci. Kontrola ta nie dotyczy Sadu Kolezenskiego.

Glowna Komisja Rewizyjna sporzadza raz do roku sprawozdanie zawierajace ocene
pokontrolna.

Przewodniczacy Glownej Komisji Rewizyjnej moze bra¢ udzial w pracach i
posiedzeniach Zarzadu 1 Sadu Kolezenskiego z gtosem doradczym.

Komisja Rewizyjna w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do
zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych dziatalnos$ci
Stowarzyszenia.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac w stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslne;.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymac z tytulu cztonkostwa w Komisji
Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie
wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 30. 1. Do kompetencji Glownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystgpowanie do Zarzadu Glownego 2z wnioskami wynikajacymi  z
przeprowadzonych kontroli,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow
(Nadzwyczajnego  Zgromadzenia  Delegatow) w  razie  stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad Glowny z jego statutowych obowigzkow, a
takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw (Zgromadzenia Delegatow), w razie
nie zwotania go przez Zarzad Gléwny w terminie ustalonym Statutem,

5) skladanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw (Zgromadzeniu Delegatow)
wnioskOw o udzielenie (lub odmowg¢ udzielenia) absolutorium naczelnym
wladzom Stowarzyszenia,



6) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow (Zgromadzeniu Delegatow)
wnioskow o odwotanie Zarzadu,

7) podejmowanie uchwal w sprawie zdjecia z funkcji cztonka Zarzadu z wnioskiem o
podjecie takiej samej uchwaty przez Gléwny Sad Kolezenski,

8) kontrolowanie i koordynowanie dziatalnosci oddziatowych Komisji Rewizyjnych,

9) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow
(Zgromadzeniu Delegatéw).

2. W przypadkach okre§lonych w ust. 1 pkt 3 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Czlonkow (Nadzwyczajne Zgromadzenie Delegatéw) powinno by¢ zwotane w terminie
nie dluzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a zebranie Zarzadu nie pdzniej niz w
terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.

§ 31. Glowny Sad Kolezenski

1.
2.

3.
4.

10.

11.

Glowny Sad Kolezenski sktada si¢ z 4-6 0sob.

Gléwny Sad Kolezenski wybiera spo$rod swoich cztonkéw przewodniczacego, ktory
kieruje jego pracami, w szczegolno$ci dokonuje losowania sktadow orzekajacych.
Gltowny Sad Kolezenski orzeka w sktadach 3-osobowych lub w pelnym sktadzie.
Osoba wobec ktorej toczy si¢ postepowanie moze udzieli¢ petnomocnictwa innemu
cztonkowi do reprezentowania jej przed Glownym Sadem Kolezenskim.

Odwotania od orzeczen sktadu 3-osobowego do peilnego skladu powinny by¢
wnoszone w terminie 14 dni.

W zakresie odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej Gtoéwny Sad Kolezenski moze orzec:

1) udzielenie upomnienia,

2) udzielenie nagany,

3) uchylenie zawieszenia koniecznosci optacania sktadek,

4) zawieszenie w prawach cztonkowskich na okres od 6 do 12 miesigcy,

5) pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

6) zakaz pelnienia funkcji we wtadzach Stowarzyszenia przez okres do 4 lat,

7) ztozenie wniosku do Zarzadu Gtéwnego o wykluczenie z listy cztonkow.

Osoba, wobec ktorej orzeczono sankcje okreslone w ust. 6 pkt 2-6, przez okres 4 lat
nie moze si¢ ubiega¢ o zawieszenie koniecznosci uiszczania sktadek cztonkowskich
ani o przyznanie tytulu czlonka honorowego.

Gtowny Sad Kolezenski wszczyna postgpowanie z urzedu, na wniosek osoby
zainteresowanej lub Rzecznika Etyki Czlonkowskie;.

Czlonek Stowarzyszenia nie moze by¢ ukarany po uptywie roku od powzigcia
wiadomos$ci o dopuszczeniu si¢ przez niego naruszenia Statutu lub uchwal wiadz
Stowarzyszenia.

Przewodniczacy Glownego Sadu Kolezenskiego moze bra¢ udziat w pracach i
posiedzeniach Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej z glosem doradczym.

Szczegotowy tryb postepowania przed sadami kolezenskimi okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad Glowny.

§ 32. Kompetencje Glownego Sadu Kolezenskiego

1.

Glowny Sad Kolezenski w sktadzie 3-0sobowym orzeka o:

1) pozbawianiu funkcji osoby obsadzajacej organ w zwigzku z powtarzajaca si¢
nieobecnosciag na zebraniach organu na ktérych nie udato si¢ skompletowac
wymaganego kworum,

2) rozpoznawanie i rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami oraz cztonkami i
wladzami Stowarzyszenia,

3) odpowiedzialnos$ci cztonkoéw, w zakresie:



2.

a) przestrzegania przepisOw prawa, Statutu, regulaminow i uchwal wladz
Stowarzyszenia,
b) dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia lub jego cztonkow,
c) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
d) prawomocnego orzeczenia skazujgcego za czyn popelniony po wstapieniu do
Stowarzyszenia,
e) nieusprawiedliwionego zalegania z oplata sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajacy 6 miesiecy,
f) pisemnego umotywowanego wniosku 5 innych cztonkéw Stowarzyszenia.
Gtowny Sad Kolezenski w pelnym sktadzie orzeka o:
1) pozbawianiu funkcji czlonka Zarzadu, na podstawie uchwaty Gloéwnej Komisji
Rewizyjnej,
2) odwotaniu od orzeczenia sktadu 3-0sobowego.
Peten sktad Glownego Sadu Kolezefiskiego moze uchwala¢ zadania zwolania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw (Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Delegatow).

§ 33. Rzecznik Etyki Czlonkowskiej

1.

3.

4.

Rzecznik Etyki Cztonkowskiej, zwany dalej Rzecznikiem, dba o przestrzeganie prawa

wewnetrznego Stowarzyszenia oraz zasad wspolzycia spotecznego przez jego

cztonkow.

Do kompetencji Rzecznika nalezy w szczegolnosci:

1) inicjowanie postepowan przed Sagdem Kolezenskim,

2) prowadzenie dokumentacji sankcji orzeczonych przez Sady Kolezenskie,

3) koordynowanie i kierowanie dziatalnos$cia oddzialowych Rzecznikéw Etyki
Cztonkowskiej,

4) monitorowanie uiszczania sktadek cztonkowskich przez cztonkéw,

5) opiniowanie wnioskow o zwolnienie ze sktadek cztonkowskich oraz nadanie tytutu
cztonka honorowego,

6) udzielanie pouczen,

7) mediacja w sporach migdzy cztonkami Stowarzyszenia.

Rzecznik Etyki Cztonkowskiej moze bra¢ udzial w pracach i1 posiedzeniach Zarzadu,

Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego z gtosem doradczym.

Zarzad Gtoéwny moze uchwali¢ szczegotowe zasady dzialania Rzecznika.

§ 34. Komunikacja elektroniczna w Stowarzyszeniu

1.

Zarzad opracuje regulamin korzystania z elektronicznych $rodkow komunikacji, w

tym zwlaszcza internetu, w funkcjonowaniu Stowarzyszenia, w szczegdlnosci w

zakresie:

1) konsultacji dziatan Zarzadu z cztonkami Stowarzyszenia,

2) przyjmowania uwag, postulatow i pomystow cztonkoéw Stowarzyszenia,

3) sktadania o$wiadczen woli wobec Stowarzyszenia oraz wnioskow do Sadu
Kolezenskiego przez cztonkdéw Stowarzyszenia,

4) pozyskiwania i przyjmowania nowych cztonkow,

5) uchylony,

6) podejmowania dzialan na rzecz celow Stowarzyszenia oraz funkcjonowania
Stowarzyszenia w cyberprzestrzeni,

7) zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa komunikacji elektronicznej
w funkcjonowaniu Stowarzyszenia.



2. Opracowujgc regulamin okre§lony w ust. 1 Zarzad wezmie pod uwage aktualny stan
rozwoju technologii medidw elektronicznych oraz skale ich upowszechnienia wsréd
cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Zarzad dotozy staran dla upowszechnienia ws$rdod cztonkéw Stowarzyszenia
znajomosci 1 wykorzystania elektronicznych srodkow komunikacji.

Rozdzial V
Jednostki terenowe Stowarzyszenia - oddzialy i ich wladze

§ 35. Tworzenie i znoszenie Oddzialu lub Osrodka

1. Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sg oddziaty i osrodki.

2. Zarzad Glowny moze powotywaé oddziaty lub osrodki dla sprawnej realizacji zadah
wynikajacych ze Statutu.

3. Do powotania oddziatu przez Zarzad Gtowny wymagany jest wniosek co najmniej 10
os6b deklarujacych przystapienie do Stowarzyszenia lub bedacych juz jego cztonkami
na prawach czlonka zwyczajnego. Tworzac oddziat, Zarzad Gtowny okresla jego
zasigg terytorialny oraz siedzibe.

4. Do powotania osrodka w danej miejscowosci przez Zarzad Glowny wymagany jest
wniosek co najmniej 5 0s6b deklarujacych przystapienie do Stowarzyszenia lub
bedacych juz jego cztonkami. Strukture organizacyjng oSrodkow okresla regulamin
Zarzadu Glownego.

5. Jezeli Osrodek powotany zostanie na terenie dziatajacego Oddziatu, wchodzi w
strukturg organizacyjng danego oddziatu i podlega jego wladzom.

6. Rozwigzanie oddziatu lub osrodka nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Gtownego w przypadku:

1) zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddzial/Osrodek lub zmniejszenia stanu
liczebnego czlonkdéw ponizej liczby wymaganej dla jego powotania przez okres
dluzszy niz 6 miesiecy,

2) zlozenia przez Zarzad Oddziatu/Osrodka lub Rade Krajowa wniosku o rozwigzanie
Oddziatu lub Osrodka.

§ 36. 1. Wiladzami Oddziatlu sa:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkow Oddziatu (Zgromadzenie Delegatow Oddziatu),
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu,
4) Sad Kolezenski Oddziatu,
5) Rzecznik Etyki Czlonkowskiej Oddziatu.

2. Pracami Zarzadu Oddziatu kieruje Dyrektor Oddziatu (Wicedyrektor Oddziatu).

3. Wiadza Osrodka jest przynajmniej dwuosobowy Zarzad Osrodka (Dyrektor i

Wicedyrektor Osrodka).

§ 37. Wladze nadrze¢dne

1. Oddzialy obowigzane sa podejmowaé dziatania zgodnie z zaleceniami i uchwatami
wladz naczelnych.

2. Poszczegbélne organy wiladz oddzialowych powinny wspotpracowaé w realizacji
swych zadan z odpowiednimi organami naczelnymi.

3. Zaciaganie zobowigzan finansowych i zarzad majatkiem Zarzad Oddziatu wykonuje w
ramach posiadanych $rodkow, petnomocnictw i upowaznien wydanych przez Zarzad
Gltowny.



Zasady dotyczace stosunkéw finansowych i majatkowych migdzy wladzami oddziatu
a wladzami naczelnymi uchwala Zarzad Gléwny, bioragc pod uwage efektywnos¢
realizacji celow statutowych, zaré6wno na poziomie wladz naczelnych jak i
oddziatowych.

§ 38. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale, do postanowien ustrojowych i
kompetencyjnych dotyczacych organow witadz oddziatu, stosuje si¢ odpowiednio — zwlaszcza
do zakresu terytorialnego - postanowienia rozdziatu IV, z wyjatkiem § 24 pkt 211 8, § 27 ust. 1
pkt 16-23 i ust. 2, § 28 ust. 4 pkt 4, § 33 ust. 2 pkt 31 5.

Rozdzial VI
Majatek i fundusze

§ 39. Majatek i fundusze
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa majatkowe.
2. Majatek 1 fundusze Stowarzyszenia przeznaczone sa wyltacznie do realizacji celow

statutowych Stowarzyszenia oraz pokrycia niezbednych kosztow prowadzenia dziatalnosci.

§ 40. Zrédla powstania majatku

1.

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) praca cztonkoéw Stowarzyszenia,

2) sktadki cztonkowskie,

3) darowizny,

4) zapisy i spadki,

5) umowy sponsoringowe,

6) dochody z dziatalnosci gospodarcze;j,

7) dochody z majatku Stowarzyszenia,

8) odsetki, dochody z kapitatu,

9) korzysci z ofiarnosci publicznej,

10) dotacje i subwencje.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartatu kazdego roku.
Zarzad moze okresli¢ takze miesigczny i kwartalny sposob rozliczania si¢ ze sktadek.
Nowo przyjeci cztonkowie wplacajg sktadki, wedtug zasad okreslonych przez Zarzad
Gtéwny, w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkow
Stowarzyszenia. Wysoko$¢ 1 zasady rozliczania sktadek okresla Zarzad Gltowny w
uchwalonym przez siebie regulaminie.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek czilonka, mozna zawiesi¢ konieczno$¢
uiszczania sktadek wnioskodawcy, uchwata Zarzadu Glownego, nie dluzej niz przez
okres 4 kolejnych lat.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdéd =z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i1 nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jego czlonkdw.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.



Rozdzial VII
Oswiadczenia woli i reprezentacja

§ 41. Oswiadczenia woli i reprezentacja

1.

§ 42.

§ 43.

Dla waznosci o$wiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i
obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia przekraczajacych 2.000 EURO,
jednoczesnie nie przekraczajgcych 10.000 EURO, wedlug kursu $redniego na dany
dzien publikowanego przez NBP, oraz podpisywania umow i zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia, wymagany jest podpis dwoch cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa
(Dyrektora Oddziatu), lub trzech cztonkéw Zarzadu. Dla wazno$ci oswiadczen i pism
w zakresie zwyktego zarzadu, do kwoty nie przekraczajacej 2.000 EURO, wedlug
kursu $redniego na dany dzien publikowanego przez NBP, wystarczajacy jest podpis
Prezesa (Dyrektora Oddziatu) lub dwoch cztonkow Zarzadu.

Dla waznos$ci o§wiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i
obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia przekraczajacych 10.000 EURO wedlug
kursu $redniego na dany dzien publikowanego przez NBP wymagana jest zgoda
Walnego Zgromadzenia.

Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa (Dyrektora
Oddziatu) lub innego upowaznionego cztonka Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ osobie sprawujacej funkcje kierownicza biura
petnomocnictwa ogoélnego, obejmujacego umocowanie do zwyklego zarzadu w
imieniu Stowarzyszenia.

Rozdzial VIII
Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

Zmiana Statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow (Zgromadzenie Delegatow) wymaga kwalifikowanej
wigkszosci 2/3 glosdéw, przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow
(Zgromadzenie Delegatéw) okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz
przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Rozdzial I X
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy z 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U., Nr 20, poz. 104 z pdzn. zm.) oraz inne
przepisy wilasciwe dla danej sprawy.

Tekst Statutu przyjety przez zatozycieli stowarzyszenia w dniu 24 kwietnia 2005 r.
Tekst zmieniony przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w dniu 9 maja, 8 pazdziernika 2006 r.
oraz 21 marca 2009 r.



