Konwencja w sprawie dyskryminacji kobiet

Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet,

przyjeta przez Zgromadzenie Ogdolne Narodéw Zjednoczonych dnia 18 grudnia 1979
r.

(Dziennik Ustaw Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej 1982 r. Nr 10, poz. 71)

Czes¢é I
Artykut 1

W rozumieniu niniejszej konwencji okreslenie ,dyskryminacja kobiet" oznacza wszelkie
réznicowanie, wylaczenie lub ograniczenie ze wzgledu na pteé, ktore powoduje lub ma na celu
uszczuplenie albo uniemozliwienie kobietom, niezaleznie od ich stanu cywilnego, przyznania,
realizacji badz korzystania na réwni z mezczyznami z praw cziowieka oraz podstawowych
wolnoséci w dziedzinach zycia politycznego, gospodarczego, spofecznego, kulturalnego,
obywatelskiego i innych.

Artykut 2

Panstwa Strony potepiajg dyskryminacje kobiet we wszelkich jej formach oraz zgadzajg
sie prowadzi¢, za pomocg wszelkich odpowiednich srodkdéw i bez zwtoki, polityke likwidujaca
dyskryminacje kobiet i w tym celu zobowigzuja sie:

a) wprowadzi¢ zasade rownosci mezczyzn i kobiet do swych konstytucji panstwowych lub
innych odpowiednich aktéw ustawodawczych, jezeli dotychczas tego nie uczynity, oraz
zapewni¢ w drodze ustawodawczej lub za pomocg innych $rodkdw realizacje tych zasad w
praktyce,

b) podjac¢ stosowne kroki ustawodawcze i inne dziatania, obejmujace tam, gdzie jest to
niezbedne, sankcje zabraniajagce wszelkiej dyskryminacji kobiet,

c) ustanowi¢ ochrone prawng praw kobiet na zasadach réwnosci z mezczyznami oraz
zapewni¢ w drodze postepowania przed wiasciwymi sadami panstwowymi i innymi organami
publicznymi skuteczng ochrone kobiet przed wszelkimi aktami dyskryminacji,

d) powstrzymywac¢ sie od wszelkich dziatann i praktyk dyskryminujgacych kobiety i
zapewni¢, aby wtadze i organy publiczne dziataty zgodnie z tym obowigzkiem,

e) podejmowacl wszelkie stosowne kroki, aby likwidowa¢ dyskryminacje kobiet przez
jakiekolwiek osoby, organizacje i przedsiebiorstwa,

f) podejmowac wszelkie stosowne kroki, fgcznie z ustawodawczymi, w celu zmiany lub
uchylenia wszelkich ustaw, zarzadzen, zwyczajow lub praktyk, ktére stanowig dyskryminacje
kobiet,

g) uchyli¢ wszelkie przepisy karne, ktéore dyskryminujg kobiety.

Artykut 3

Panstwa Strony podejmujg we wszystkich dziedzinach a w szczegdlnosci w dziedzinie
zycia politycznego, spotecznego, gospodarczego i kulturalnego, wszelkie stosowne kroki, w tym
rowniez ustawodawcze, dla zapewnienia petnego rozwoju i awansu kobiet w celu zapewnienia
im posiadania i wykonywania praw cztowieka oraz podstawowych wolnosci na zasadach
rownosci z mezczyznami.

Artykut 4

Wprowadzenie przez Panstwa Strony tymczasowych zarzadzen szczegdlnych,
zmierzajacych do przyspieszenia faktycznej réwnosci mezczyzn i kobiet, nie bedzie uwazane za
akt dyskryminacji w rozumieniu niniejszej konwencji, jednakze nie moze w Zzaden sposéb
pocigga¢ za sobg utrzymania nierownych lub odrebnych norm; zarzadzenia te powinny by¢
uchylone z chwilg osiggniecia celéow w zakresie rownosci szans i traktowania.
Wprowadzenie przez Panstwa Strony specjalnych zarzadzen, w tym réwniez zarzadzen
przewidzianych w niniejszej konwencji, w celu ochrony macierzynstwa nie bedzie uwazne za
akt dyskryminacji.

Artykut 5

Panstwa Strony podejmg wszelkie stosowne kroki w celu:

a) zmiany spotecznych i kulturowych wzorcéw zachowania mezczyzn i kobiet w celu
osiggniecia likwidacji przesadéw i zwyczajéw lub innych praktyk, opierajacych sie na
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przekonaniu o nizszosci lub wyzszosci jednej z ptci albo na stereotypach roli mezczyzny i
kobiety,

b) zapewnienia, aby wychowanie w rodzinie wyrabialo wlasciwe rozumienie
macierzynstwa jako funkcji spotecznej oraz poczucie wspolnej odpowiedzialnosci mezczyzn i
kobiet za wychowanie i rozwdj ich dzieci, przy zatozeniu, ze wzglad na dobro dzieci ma zawsze
podstawowe znaczenie.

Czesc II
Artykut 7

Panstwa Strony podejma wszelkie stosowne kroki, aby zlikwidowaé dyskryminacje kobiet
w zyciu politycznym i publicznym panstwa, a w szczegdlnosci aby zapewni¢ kobietom, na
rownych z mezczyznami warunkach, prawa:

a) glosowania we wszystkich wyborach i referendach publicznych oraz wybieralnosci do
wszelkich organdéw wybieranych powszechnie,

b) uczestniczenia w ksztattowaniu polityki Pafnstwa i jej realizacji, zajmowania stanowisk
publicznych i wykonywania wszelkich funkcji publicznych na wszystkich szczeblach
zarzadzania,

C) uczestniczenia w organizacjach pozarzadowych i stowarzyszeniach zajmujgcych sie
sprawami publicznymi i politycznymi Panstwa.

Czesc¢ III
Artykut 10

Panstwa Strony podejma wszelkie stosowne kroki w celu likwidacji dyskryminacji kobiet,
aby zapewni¢ im réwne prawa z mezczyznami w dziedzinie ksztatcenia, a w szczegdlnosci
zapewniajace na zasadzie rédwnosci kobiet i mezczyzn:

a) rowne warunki orientacji zawodowej, dostepu do studiéw i uzyskiwania dyploméw we
wszystkich rodzajach zaktadow ksztatcgcych, zaréwno na wsi, jak i w miescie; rownos¢ ta
powinna by¢ zapewniona zaréwno w nauczaniu przedszkolnym, ogdlnym, technicznym,
zawodowym i wyzszym technicznym, jak i we wszystkich formach szkolenia zawodowego,

b) jednakowy dobdr programéw, jednakowe egzaminy oraz personel nauczajacy,
posiadajacy takie same kwalifikacje, rownej jakosci pomieszczenia szkolne i wyposazenie,

¢) Wyeliminowanie wszelkich stereotypowych koncepcji pozycji mezczyzny i kobiety na
wszystkich szczeblach nauczania i we wszystkich rodzajach ksztatcenia przez popieranie
koedukacji i innych form nauczania, ktére mogg by¢ pomocne w osiggnieciu tego celu, a
zwlaszcza przez rewizje podrecznikédw i programéw szkolnych oraz dostosowanie metod
pedagogicznych,

d) rowne mozliwosci w dziedzinie otrzymywania stypendidéw i innych subwencji na studia,

e) réwne mozliwosci dostepu do programow statego nauczania, w tym rdéwniez do
programoéw nauki czytania i pisania dla dorostych i programéw nauczania elementarnego, w
celu jak najszybszego zniwelowania réznicy wyksztatcenia pomiedzy mezczyznami a kobietami,

f) zmniejszenie liczby uczennic nie konczacych szkoét oraz organizowanie programow dla
dziewczat, ktére przedwczesnie zaprzestaty nauki,

g) rowne mozliwosci aktywnego uczestniczenia w sporcie i wychowaniu fizycznym,

h) dostep do informacji specjalistycznych o charakterze wychowawczym, majacych na
celu zapewnienie zdrowia i dobrobytu rodziny, w tym réwniez do informacji i poradnictwa w
zakresie planowania rodziny.

Artykut 11

Panstwa Strony zobowigzujga sie do podjecia wszelkich stosownych krokow w celu
likwidacji dyskryminacji kobiet w dziedzinie zatrudnienia, zmierzajacych do zapewnienia im na
zasadzie réwnosci mezczyzn i kobiet takich samych praw, a w szczegdlnosci:

a) prawa do pracy jako niezbywalnego prawa kazdego cziowieka,

b) prawa do takich samych mozliwosci zatrudnienia, w tym réwniez réwnych kryteriow
doboru w zakresie zatrudnienia,

c) prawa swobodnego wyboru zawodu i zatrudnienia, prawa do awansu, statej pracy oraz
wszelkich $wiadczen i warunkéw pracy, prawa do ksztalcenia i doksztatcania zawodowego, w
tym réwniez do praktyk, doskonalenia zawodowego i statego szkolenia,

d) prawa do réwnego wynagrodzenia, w tym réwniez do s$wiadczen oraz do réwnego
traktowania za prace tej samej wartosci, jak rowniez do réwnego traktowania w ocenie jakosci
pracy,

e) prawa do zabezpieczenia spotecznego, w szczegdlnosci w razie przejscia na emeryture,



bezrobocia, choroby, inwalidztwa i starosci lub niezdolnosci do pracy z innych przyczyn, jak
rowniez prawa do ptatnego urlopu,

f) prawa do ochrony zdrowia i bezpiecznych warunkéw pracy, witaczajac w to ochrone
zdolnosci do rodzenia potomstwa.

W celu zapobiezenia dyskryminacji kobiet w zwigzku z zamagzpdjsciem Ilub
macierzynstwem oraz zapewnienia im faktycznego prawa do pracy, Panstwa Strony podejma
stosowne kroki, aby:

a) zabroni¢, pod grozba zastosowania sankcji, zwalniania kobiet z powodu cigzy lub
urlopu macierzynskiego oraz dyskryminacyjnego zwalniania ze wzgledu na to, ze sq zamezne,

b) wprowadzi¢ urlop macierzynski z prawem do wynagrodzenia lub do innych
rownowaznych $wiadczen socjalnych, z zachowaniem prawa do powrotu do poprzedniego
zatrudnienia, do stazu pracy i awansu oraz do uprawnien socjalnych,

c) popierac udzielanie dodatkowych swiadczen spotecznych, niezbednych do umozliwienia
rodzicom fgczenia obowigazkédw rodzinnych z obowigzkami zawodowymi i udziatem w zyciu
publicznym, zwtaszcza przez popieranie tworzenia i rozwijania sieci instytucji zapewniajacych
opieke nad dzieé¢mi,

d) zapewnic¢ szczeg6lng ochrone kobietom w cigzy w razie stwierdzenia szkodliwosci
wykonywanych przez nie rodzajéow pracy.

Ustawodawstwo majgce na celu ochrone kobiet, w zakresie objetym niniejszym
artykutem, bedzie poddawane okresowemu przegladowi z uwzglednieniem stanu wiedzy
naukowej i technicznej oraz zaleznie od potrzeb zmieniane, uchylane lub rozszerzane.

Artykut 12

Panstwa Strony podejma wszelkie stosowne kroki zmierzajace do likwidacji dyskryminacji
kobiet w dziedzinie opieki zdrowotnej w celu zapewnienia im, na zasadach réwnosci z
mezczyznami, dostepu do korzystania z ustug stuzby zdrowia, w tym réwniez ustug zwigzanych
z planowaniem rodziny.
Niezaleznie od postanowien ustepu 1 niniejszego artykutu Panstwa Strony zapewniajg
kobietom w czasie cigzy i porodu oraz po porodzie odpowiednie ustugi w razie potrzeby, jak
rowniez odpowiednie odzywianie w czasie cigzy i karmienia.

Artykut 13

Panstwa Strony zobowigzujg sie do podjecia wszelkich stosownych krokéw dla likwidacji
dyskryminacji w stosunku do kobiet w innych dziedzinach zycia gospodarczego i spotecznego w
celu zapewnienia im, na zasadzie réwnosci mezczyzn i kobiet, takich samych praw, a w
szczegolnosci:

a) prawa do $wiadczen rodzinnych,

b) prawa do pozyczek bankowych i hipotecznych oraz innych form kredytu finansowego,

c) prawa do uczestniczenia w dziaftalnosci rekreacyjnej, sportowej oraz we wszystkich
formach zycia kulturalnego.

Artykut 14

Panstwa Strony wezmg pod uwage szczegdlne problemy stojace przed kobietami na wsi i
ich wazna role, jaka odgrywajg one w zyciu gospodarczym swoich rodzin, zwtaszcza przez
prace w tych dziedzinach gospodarki, w ktérych praca nie jest wynagradzana, a takze podejmg
stosowne kroki w celu zapewnienia stosowania postanowien niniejszej konwencji do kobiet w
srodowisku wiejskim.
Panstwa Strony podejma wszelkie stosowne kroki dla likwidacji dyskryminacji kobiet w
srodowiskach wiejskich w celu zapewnienia im, na zasadzie rdwnosci z mezczyznami, udziatu w
rozwoju srodowiska wiejskiego i korzysciach stad ptynacych, w szczegdlnosci zas zapewnienia
im prawa do:

a) petnego udziatu w przygotowaniu i realizacji plandéw rozwoju na wszystkich szczeblach,

b) dostepu do odpowiednich ustug w dziedzinie zdrowia, w tym réwniez do informaciji,
poradnictwa i ustug w zakresie planowania rodziny,

c) bezposredniego korzystania z programoéw zabezpieczenia spotecznego,

d) korzystania z wszelkich typéw ksztatcenia i nauki, szkolnej lub pozaszkolnej, w tym
rowniez w zakresie nauki pisania i czytania, oraz miedzy innymi z mozliwosci korzystania z
wszelkich form zbiorowego upowszechniania i popularyzacji, w celu podwyzszenia umiejetnosci
technicznych,

€) organizowania zespotdw samopomocy i spoétdzielni w celu stworzenia réwnych szans
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dostepu do korzysci gospodarczych przez zatrudnienie za wynagrodzeniem albo prace
samodzielng,

f) uczestniczenia we wszelkiej dziatalnosci zbiorowej,

g) dostepu do kredytow i pozyczek dla rolnikow, do utatwien handlowych, odpowiedniej
technologii oraz rédwnego traktowania w zakresie reform gruntowych i rolnych, jak réwniez w
projektowaniu inwestycji wiejskich,

h) korzystania z odpowiednich warunkdéw zycia, a zwtaszcza warunkdéw mieszkalnych,
sanitarnych, dostawy energii elektrycznej i wody, transportu i tgcznosci.

CZESC IV
Artykut 15

Panstwa Strony zapewnia kobietom réwno$¢ z mezczyznami wobec prawa.
Panstwa Strony przyznajg kobietom identyczng z mezczyznami zdolno$¢é prawng w sprawach
cywilnych i jednakowe mozliwosci wykonywania tej zdolnosci. W szczegdlnosci zapewnig im
rowne prawa w zakresie zawierania uméw i zarzadzania mieniem oraz jednakowe traktowanie
we wszystkich stadiach postepowania sqdowego.
Panstwa Strony zgadzajg sie, ze wszystkie umowy i wszelkie inne dokumenty prywatne — bez
wzgledu na ich rodzaj — jezeli ich skutki prawne majq na celu ograniczenie zdolnosci prawnej
kobiet, beda uwazane za niewazne i niebyte.
Panstwa Strony zapewniaq mezczyznom i kobietom réwne uprawnienia w zakresie
ustawodawstwa normujacego prawa jednostek do wolnosci wyboru miejsca zamieszkania lub
pobytu.

Artykut 16

Panstwa Strony podejma wszelkie niezbedne kroki w celu likwidacji dyskryminacji kobiet
we wszystkich sprawach wynikajacych z zawarcia matzenstwa i stosunkéw rodzinnych, a w
szczegodlnosci zapewnig, na warunkach rownosci z mezczyznami:

a) rowne prawo zawierania matzenstwa,

b) rowne prawo swobodnego wyboru matzonka i zawierania matzenstwa wylacznie za
wiasng swobodng i petng zgoda,

c) rowne prawa i obowigzki w czasie trwania matzenstwa i po jego rozwigzaniu,

d) réwne prawa i obowigzki rodzicielskie, niezaleznie od tego, czy rodzice sg
matzenstwem, w sprawach dotyczacych ich dzieci; we wszystkich przypadkach dobro dzieci
bedzie najwazniejsze,

e) rowne prawa w zakresie swobodnego i $wiadomego decydowania o liczbie dzieci i
odstepach czasu miedzy ich narodzinami oraz w sprawach dostepu do informacji, poradnictwa i
$rodkow umozliwiajacych korzystanie z tego prawa,

f) rowne prawa i obowigzki w zakresie opieki, kurateli, wychowania i przysposobienia
dzieci oraz w zakresie innych podobnych instytucji, jezeli prawo krajowe je przewiduje; we
wszystkich przypadkach dobro dzieci bedzie najwazniejsze,

g) rowne prawa osobiste meza i zony, w tym rowniez w zakresie wyboru nazwiska,
zawodu i zajecia,

h) réwne prawa kazdego z matzonkéw w odniesieniu do wtasnosci, nabywania,
rozporzadzania, zarzadzania, uzytkowania i dysponowania mieniem, zaréwno bezpfatnie, jak i
odptatnie.

Przyrzeczenie matzenstwa oraz matzenstwo dziecka nie bedg miaty skutku prawnego;
zostang podjete wszelkie niezbedne kroki, w tym rdéwniez ustawodawcze, w kierunku

okreslenia dolnej granicy wieku zdolnosci do zawarcia matzenstwa i wprowadzenia
obowigzkowego wpisu matzenstw do urzedowego rejestru.

CzESC VI
Artykut 23

Zadne z postanowien niniejszej konwencji nie narusza jakichkolwiek dalej idacych
postanowien, prowadzacych do osiggniecia rownosci miedzy mezczyznami i kobietami,
zawartych:
w ustawodawstwie Panstwa strony lub

w jakiejkolwiek innej konwencji miedzynarodowej, umowie lub porozumieniu wigzacych dane
Panstwo.

Artykut 24

Panstwa Strony zobowigzujg sie do podjecia wszelkich niezbednych krokdéw na szczeblu
krajowym, koniecznych do petnej realizacji praw uznanych w niniejszej konwencji.
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