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Terminem robiacym ostatnio w Polsce kariere stat sie mobbing czyli ,zte,

wrecz brutalne traktowanie pracownikéw przez pracodawcéw, polegajace na
upokarzaniu ich, znecaniu sie psychicznym, a w przypadkach skrajnych, nawet i
fizycznym".

Nie twierdze, ze wszyscy polscy pracodawcy to czuli i wrazliwi opiekunowie zatogi,
podejrzewam jednak, ze ,mobbing" jest zjawiskiem wydumanym przez tzw. wrogéw
kapitalizmu, ktérzy chcg w ten sposob dotozy¢ krwiopijcom i wyzyskiwaczom czyli
pracodawcom, a przy okazji uzasadni¢ konieczno$¢ wprowadzenia kolejnej ustawy
zwiekszajacej, juz i tak przesadny, urzedniczy nadzér nad gospodarka.

Mobbing jest niewatpliwie owocem mysli Marksa, ktérzy uwazat, ze kapitalista zyje z
wyzyskiwania swoich pracownikéw; pastwienie sie nad nimi jest forma takiego wyzysku. Kitdci
sie to z resztg koncepcji Marksa, wedle ktérej kapitalista zyje z zawtaszczania robotnikowi
wartosci dodanej. Skoro tak, to w interesie tego pierwszego lezy przeciez utrzymywanie
pracownika w jak najlepszej kondycji fizycznej i psychicznej. Wszak wiadomo, ze pracownik
zdrowy, zadowolony z siebie, ktéry swego pracodawce lubi i ceni, pracuje lepiej, niz ktos, kto
sie swojego przetozonego boi, kto go nienawidzi i czeka tylko, aby sie na nim odegraé. Trzeba
by¢ niespetna rozumu, albo psychopatg, by we wiasnej firmie, zatozonej za wtasne, ciezko
zarobione pienigdze dziataé¢ na wiasng szkode.

Niewolnictwo, ktére byto skrajnym przypadkiem mobbingu zostato zniesione nie dlatego,
ze wiasciciele plantacji czy manufaktur poczuli wyrzuty sumienia, cho¢ to tez, lecz gtéwnie
dlatego, ze wyliczyli, iz praca niewolnicza drozej ich kosztuje. Uswiadomili im to konkurenci z
rejondw, w ktoérych niewolnictwa nie byto, a mimo to wydajnos¢ pracy byta znacznie wyzsza.
Analogicznie, pracownik, ktorego traktuje sie wiasciwie, pracuje lepiej, czyli — mowigc
brutalnie — bardziej opfaca sie go zatrudnia¢. Pracodawca, ktory ptaci pracownikowi za mato w
stosunku do tego, co otrzymatby od innych pracodawcéw, moze tego pracownika straci¢ na
rzecz konkurencji, a jesli nawet go nie straci, wie, ze ma taniego, niskoptatnego , niewolnika",
ktorego wydajnos$¢ jest proporcjonalna do otrzymywanego wynagrodzenia. Ekspedientka
zarabiajaca ,grosze" w sklepie ABC wie, ze takie same grosze zarobi w kazdym innym miejscu.
Dlaczego miataby traktowac¢ swoje obecne miejsce pracy lepiej? Przeciwnie, rodzi sie w niej
agresja, ktora odbija sie na sposobie pracy — jest niestaranna, niegrzeczna i nieuczciwa.

Jednakze Zaden rozsadny pracodawca prywatny nie moze ptaci¢ wiecej, niz wynosi
warto$¢ wyprodukowanej przez jego pracownika pracy, bo zbankrutuje. W dzisiejszym, coraz
bardziej konkurencyjnym S$wiecie, kapitalista, zeby nie straci¢ kapitatu, ktéry w przedsiewziecie
zainwestowat musi wymagac od pracownikéw odpowiedniej wydajnosci.

Po latach byle jakiej ptacy i ptacy, prywatni pracodawcy zaczeli nagle od pracownikéw
wymagac dobrej pracy. Ta presja na wydajnosc i lepszg prace spotkata sie ze zrozumiatym
oporem, czego przyktadem jest chociazby nieche¢ zatég wobec prywatyzacji, ktoéra rodzi
wyzsze wymagania, zmusza do dyscypliny i powoduje zwolnienia.

Jednakze zaden kapitalista nie jest w stanie pracownika wyzyskiwa¢ wbrew jego woli.
Zaden prywatny pracodawca nie moze mnie zmusi¢ (bez naruszenia prawa) do wykonania
czego$, czego ja nie chce, albo zabroni¢ zrobienia czegos, co akurat zrobi¢ chce. Taki przymus
zarezerwowany jest wytacznie dla panstwa. Tylko ono moze sobie pozwoli¢ na dziatalnos¢ z
uzyciem sity, poniewaz nie kieruje sie¢ ono w swoim dziataniu rachunkiem ekonomicznym.
Jesli wskutek mobbingu spadnie wydajnos$¢ pracy i pojawig sie straty, panstwo wyrdéwna je
poprzez konfiskate (pardon: opodatkowanie) obywateli. Prywatnego pracodawcy, ktéry takiego
»luksusu" nie ma, na rozrzutno$¢ — w tym wypadku, na mobbing — po prostu nie stac.

Jezeli mobbing gdzies istnieje, to nie w przedsiebiorstwach prywatnych. Na zie
traktowanie pracownika moze sobie pozwoli¢ wylacznie pracodawca, ktéry z tego tytutu nie
poniesie zadnych konsekwencji. Takim pracodawca jest wylacznie panstwo! Nawet najbardziej
agresywny, najbardziej sadystyczny pracodawca prywatny takiej wtadzy nie mal

Wystepowanie mobbingu w przedsiebiorstwach prywatnych, o ile ma gdzie$s miejsce, ma
rowniez swoje zrodto w ingerencji panstwa, ktére swoim autorytetem (sitq) narzuci styl pracy
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zmuszajacy do maltretowania pracownikow, albo na takie zachowania ze strony pracodawcy
przyzwoli, gwarantujgc mu przy pomocy uktadéw towarzyskich, politycznych, licencji, koncesiji,
zwolnien podatkowych, cet bezkarnoscé.

Jedynym systemem gwarantujgcym godnos$¢, bezpieczenstwo i dobrobyt pracownika jest
kapitalizm, a wiec system, ktéry odzegnuje sie od agresji, opierajac swoje funkcjonowanie na
harmonijnym wspotdziataniu pracodawcy i pracobiorcy. Pod warunkiem, ze poddany jest
dyktatowi rynku, wolnosci, konkurencji i innych przejawoéw dziatania ,niewidzialnej reki"...

Jan M. Fijor

Ekonomista; publicysta "Wprost", "Najwyzszego Czasu", "Zycia Warszawy", "Finansisty" i
prasy polonijnej; wydawca (Fijorr Publishing). Byty doradca finansowy Metropolitan Life
Insurance Co. Ekspert w dziedzinie amerykanskich stosunkéw spoteczno-politycznych.
Autor dwodch ksigzek: "Imperium absurdu" i "Metody zdobywania klienta, czyli jak
osiagnac¢ sukces w sprzedazy".
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