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Konsekwench podlegania ubezpieczeniu wypadkowemu jest prawo do pobierania

$wiadczen. Swiadczenia te nalezy postrzega¢ w formie rekompensaty za czasowg niezdolnoéé
do pracy lub poniesiony uszczerbek na zdrowiu. Zakres $wiadczen przystugujacych z tytutu
wypadku przy pracy zawodowej okresla enumeratywnie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia z dnia
30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych
[1], ktéra zastgpita ustawe z dnia 12.06.1975 r. o$wiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych [2].

W mysl tego przepisu, z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguja
nastepujace $wiadczenia [3]:

1. zasitek chorobowy — dla ubezpieczonego, ktérego niezdolno$¢ do pracy
spowodowana zostata wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg;

2. $wiadczenie rehabilitacyjne — dla ubezpieczonego, ktéry po wyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza
rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy;

3. zasitek wyréwnawczy — dla ubezpieczonego bedgcego pracownikiem, ktérego
wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu;

4. jednorazowe odszkodowanie — dla ubezpieczonego, ktéry doznat statego Iub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

5. jednorazowe odszkodowanie — dla cztonkdéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub
rencisty;

6. renta z tytutu niezdolnosci do pracy — dla ubezpieczonego, ktéry stat sie niezdolny
do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

7. renta szkoleniowa — dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego orzeczono
celowos¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolno$¢ do pracy w
dotychczasowym zawodzie spowodowang wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowag;

8. renta rodzinna — dla czionkdéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty
uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

9. dodatek do renty rodzinnej — dla sieroty zupetnej;

10.dodatek pielegnacyjny;

11.pokrycie kosztéw leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawg [4].

Kazde z tych $wiadczen wymaga osobnego komentarza.

Zasitek chorobowy

Pierwszym $wiadczeniem [5] przewidzianym przez przepisy ustawy wypadkowej jest
zasitek chorobowy. Przy ustalaniu prawa do tego $wiadczenia w przedmiocie podstawy
wymiaru, wysokosci oraz wyptaty ustawa wypadkowa odsyta do przepiséw ustawy 25.6.1999 r.
o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa [6]
z uwzglednieniem przepiséw niniejszej ustawy. Mozna stad wyprowadzi¢ wniosek, iz w pewnym
sensie przepisy ustawy wypadkowej majgq charakter lex specialis. Zasitek chorobowy z
ubezpieczenia wypadkowego jest szczegdlng forma zasitku chorobowego z uwagi na to, ze
przystuguje niezaleznie od okresu podlegania ubezpieczeniu, a takze od pierwszego dnia
niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy. Od tej ogdlnej zasady
ustawodawca przewidziat odstepstwo w przypadkach, gdy ubezpieczony na podstawie
odrebnych przepiséw zachowuje prawo do wynagrodzenia, uposazenia, stypendium lub innego
$wiadczenia przystugujacego za czas niezdolnosci do pracy. Mowa tu o sytuacjach okreslonych
przez art. 92 Kodeksu Pracy [7], a takze w przypadku okreslonym przez art. 80 ustawy z dnia
20.4.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy [8]. W tych sytuacjach zasitek
nie przystuguje.

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje w wysokosci 100%
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podstawy wymiaru [9], co jest kolejnym dowodem na to, ze zasitek ten jest traktowany
preferencyjnie. Podstawe wymiaru zasitku stanowi kwota bedaca podstawg wymiaru sktadek na
ubezpieczenie wypadkowe. Zasitek chorobowy przystuguje przez 182 dni, a jezeli po uptywie
tego okresu pracownik bedzie nadal niezdolny do pracy wéwczas moze ubiega¢ sie o inne
$wiadczenia. Jednym z tych Swiadczen jest swiadczenie rehabilitacyjne.

Swiadczenie rehabilitacyjne

Na wstepie nalezy zauwazy¢, iz Swiadczenie to jest dosy¢ wasko okreslone przez przepisy
ustawy wypadkowej i ustawodawca odsyta tutaj do przepisow ustawy o S$wiadczeniach
pienieznych. Tak jak w przypadku zasitku chorobowego, tak i tutaj, przepisy ustawy
wypadkowej majq charakter lex specialis i z tego wzgledu majg pierwszenstwo w stosowaniu.
Z tego tez wzgledu $wiadczenie niniejsze wyptacane na podstawie przepiséw ustawy
wypadkowej jest Swiadczeniem korzystniejszym, niz to samo Swiadczenie wyptacane na
podstawie przepisow ustawy o S$wiadczeniach pienieznych. Przede wszystkim dlatego, ze
$wiadczenie rehabilitacyjne przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje, jezeli po wyczerpaniu zasitku chorobowego
ubezpieczony jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg
odzyskanie zdolnoéci do pracy. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez okres niezbedny
do przywrécenia zdolnosci do pracy, nie diuzej jednak niz przez 12 miesiecy. O potrzebie
przyznania tego $wiadczenia orzeka lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Od
orzeczenia lekarza orzecznika ubezpieczonemu przystuguje sprzeciw [10] do komisji lekarskiej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w terminie i na zasadach przewidzianych w przepisach o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych [11]. Orzeczenie lekarza
orzecznika, od ktérego nie wniesiono sprzeciwu lub co do ktérego nie wniesiono zarzutu
wadliwosci, albo orzeczenie komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych stanowi
podstawe do wydania decyzji w sprawie $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobie uprawnionej do emerytury lub renty z
tytutu niezdolnosci do pracy, zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego lub do
$wiadczenia przedemerytalnego oraz do urlopu dla poratowania zdrowia, udzielonego na
podstawie odrebnych przepisow.

Podstawe wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego oblicza sie na zasadach przewidzianych
dla zasitkéw chorobowych.

Zasitek wyrownawczy

Trzecim $wiadczeniem przewidzianym przez przepisy ustawy wypadkowej jest zasitek

wyréwnawczy. Zasitek wyréwnawczy przystuguje ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem,
ktorego wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu. Celem zasitku wyréwnawczego jako swiadczenia przystugujgcego pracownikowi z
ubezpieczenia wypadkowego jest wyrdéwnanie wynagrodzenia (przestanka ekonomiczna)
obnizonego wskutek statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu (przestanka biologiczna)
[12]. W literaturze podkresla sie takze, ze Swiadczenie to nie jest regulowane przez przepisy
ustawy wypadkowej, cho¢ nalezy do kregu $wiadczen przez te ustawe przewidziang [13].
] Po raz kolejny nalezy wiec odwotac sie do przepiséw ustawy o $wiadczeniach pienieznych.
Swiadczenie to ma charakter ograniczony i przystuguje tylko ubezpieczonemu bedgcemu
pracownikiem ze zmniejszong sprawnoscig do pracy, wykonujagcemu prace w zakladowym lub
miedzyzakiadowym osrodku rehabilitacji zawodowej u pracodawcy na wyodrebnionym
stanowisku pracy, dostosowanym do potrzeb adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy,
jezeli jego miesieczne wynagrodzenie osiggane podczas rehabilitacji jest nizsze od
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ustalonego w mys$l art. 36-42 ustawy o
$wiadczeniach pienieznych. O potrzebie przeprowadzenia rehabilitacji zawodowej orzeka
wojewoddzki osrodek medycyny pracy lub lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Prawo do zasitku wyrdwnawczego ustaje z dniem zakonczenia rehabilitacji zawodowej i
przesuniecia do innej pracy, nie pdzniej jednak niz po 24 miesigcach od dnia, w ktérym
ubezpieczony bedacy pracownikiem podjat rehabilitacje lub jezeli z uwagi na stan zdrowia
ubezpieczonego bedacego pracownikiem rehabilitacja zawodowa stata sie niecelowa. W tym
drugi przypadku wigzace jest orzeczenie lekarza orzecznika Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych
[14].



Zasitek wyréwnawczy stanowi réznice miedzy przecietnym miesiecznym
wynagrodzeniem, ustalonym na zasadach wymienionych powyzej, a miesiecznym
wynagrodzeniem osiggnietym za prace w warunkach rehabilitacji zawodowej. Jezeli
ubezpieczony bedacy pracownikiem przepracowat tylko cze$¢ miesigca wskutek nieobecnosci w
pracy z przyczyn usprawiedliwionych, zasitek wyréwnawczy za ten miesigc przystuguje w
wysokosci réznicy miedzy przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem ustalonym w mys$l art.
36-42 ustawy o $wiadczeniach pienieznych, zmniejszonym o jedng trzydziestg czesc¢ za kazdy
dzien tej nieobecnosci, a wynagrodzeniem osiggnietym w tym miesigcu.

Zasitek wyréwnawczy, tak jak w przypadku S$wiadczenia rehabilitacyjnego, nie
przystuguje ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem, uprawnionemu do emerytury lub renty
z tytutu niezdolnosci do pracy.

Ustawodawca zobowigzat poprzez tres¢ art. 26 ustawy o $wiadczeniach pienieznych
wlasciwego ministra do sprawa zabezpieczenia spotecznego do okresSlenia w drodze
rozporzadzenia szczegotowych zasad trybu ustalania zasitku wyréwnawczego. Do dzi$ te
przepisy nie zostaty wydane. Stad, z uwagi na tre$¢ art. 85 ust. 2 ustawy o $wiadczeniach
pienieznych zastosowanie bedg mialy przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
24.12.1974 r. w sprawie warunkow odbywania rehabilitacji zawodowej uprawniajgcych do
zasitku wyréwnawczego oraz szczegoétowych zasad przyznawania tego zasitku [15].

Omawiajac powyzsze $wiadczenie nalezy zaakceptowacd istnienie podobnego $wiadczenia
przewidzianego przez przepisy kodeksu pracy, ktére komplikuje obecny stan prawny. Art. 230
§ 1 i 2 k.p. stanowi, iz w razie stwierdzenia u pracownika objawdow wskazujacych na
powstawanie choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia
lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu, przenie$¢ pracownika do innej
pracy nie narazajacej go na dziatanie czynnika, ktdry wywofat te objawy. Jezeli przeniesienie
do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek
wyrownawczy przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy. Nie wdajac sie w szczegdtowe analizy
doktrynalne nalezy jedynie zaakcentowacd, iz w literaturze prawa pracy postuluje sie, aby
uchyli¢ przepisy kodeksu pracy dotyczace wyptacania dodatku wyréwnawczego lub ewentualnie
zalicza¢ okres pobierania dodatku wyrownawczego do okresu zasitku wyréwnawczego [16].

Jednorazowe odszkodowanie

W  powszechnej $wiadomosci $wiadczenie to jest nazywane jednorazowym
odszkodowaniem za wypadek przy pracy. Nazewnictwo takie nalezy uzna¢ za bfedne.
Jednorazowe odszkodowanie de lege lata przystuguje tylko wéwczas, gdy wskutek wypadku
przy pracy pracownik doznat statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. Mozna wiec
niniejsze $wiadczenia traktowac¢ jako forme ekwiwalentu pienieznego z ubezpieczenia
wypadkowego za poniesiony uszczerbek na zdrowiu.

Za staty uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére
powoduje uposledzenie czynnosci organizmu nierokujgce poprawy. Za diugotrwaty uszczerbek
na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje uposledzenie
czynnosci organizmu na okres przekraczajgcy 6 miesiecy, mogace ulec poprawie. Staty lub
diugotrwaty uszczerbek na zdrowiu oraz jego zwigzek z wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowq ustala lekarz orzecznik lub komisja lekarska [17]. Oceny stopnia uszczerbku na
zdrowiu oraz jego zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowq dokonuje sie po
zakonczeniu leczenia i rehabilitacji.

Jednorazowe odszkodowanie przystuguje w wysokosci 20% przecietnego wynagrodzenia
[18] za kazdy procent statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. Jednorazowe
odszkodowanie ulega zwiekszeniu o kwote stanowigcq 3,5-krotnos$¢ przecietnego
wynagrodzenia [19], jezeli w stosunku do ubezpieczonego zostata orzeczona catkowita
niezdolnos$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej.

Powyzszy przepis stosuje sie takze, jezeli wskutek pogorszenia sie stanu zdrowia w
nastepstwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej w stosunku do rencisty zostata
orzeczona catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenciji.

Ustawodawca przewidziat takze mozliwos¢ wyptaty ponownie jednorazowego
odszkodowania w przypadku zwiekszenia istniejgcego statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu o kolejnych 10 punktéw procentowych.
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Oprocz jednorazowego odszkodowania dla poszkodowanego ustawodawca przewidziat
mozliwos$¢ wypfaty tego Swiadczenia dla rodziny poszkodowanego pracownika, ktéry zmart
wskutek wypadku przy pracy.

Art. 13 ust. 1 ustawy wypadkowej stanowi, iz cztonkom rodziny ubezpieczonego, ktéry
zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, przystuguje jednorazowe
odszkodowanie. Odszkodowanie to przystuguje rowniez w razie smierci wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej rencisty, ktory byt uprawniony do renty z ubezpieczenia
wypadkowego.

Cztonkami rodziny uprawnionymi do odszkodowania sq:
1) matzonek,
2) dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci wnuki, rodzenstwo i inne dzieci, w tym réwniez
w ramach rodziny zastepczej, spetniajgce w dniu $mierci ubezpieczonego lub rencisty warunki
uzyskania renty rodzinnej,
3) rodzice, osoby przysposabiajagce, macocha oraz ojczym, jezeli w dniu $mierci
ubezpieczonego lub rencisty prowadzili z nim wspdlne gospodarstwo domowe Iub jezeli
ubezpieczony lub rencista bezposrednio przed smiercig przyczyniat sie do ich utrzymania albo
jezeli ustalone zostato wyrokiem lub ugoda sadowg prawo do alimentéw z jego strony.

Prawo do jednorazowego odszkodowania dla matzonka pracownika jest jednak wytgczone
w przypadku orzeczonej separacji.

Powyzsze wyliczenie nie ma charakteru zamknietego. Przywotac trzeba w tym miejscu
uchwate petnego skifadu Izby Administracyjnej, Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu
Najwyzszego, w ktorej Sad stwierdzit, ze dziecko poczete, a jeszcze nie narodzone w chwili
$mierci swego ojca, spowodowanej wypadkiem przy pracy czy chorobg zawodowg, jezeli urodzi
sie zywe, nabywa prawo do jednorazowego odszkodowania [20].

Art. 14 ustawy wypadkowej okresla szczegdtowo kwoty jednorazowych odszkodowan dla
cztonkow rodziny pracownika. Ze wzgledu na stopien skomplikowania tego artykutu warto go
zacytowac w catosci.

Art. 14.1 stanowi, jezeli do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest tylko jeden
cztonek rodziny zmartego ubezpieczonego Ilub rencisty, przystuguje ono w wysokosci:
1) 18-krotnego przeciethego wynagrodzenia [21], gdy uprawnionymi sa matzonek Ilub
dziecko;

2) 9-krotnego przecietnego wynagrodzenia [22], gdy uprawniony jest inny cztonek rodziny.

2. Jezeli do jednorazowego odszkodowania uprawnieni s réwnoczesnie:
1) matzonek i jedno lub wiecej dzieci — odszkodowanie przystuguje w wysokosci ustalonej w
ust. 1 pkt 1, zwiekszonej o 3,5-krotne przeciethe wynagrodzenie [23] na kazde dziecko;
2) dwoje lub wiecej dzieci — odszkodowanie przystuguje w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt
1, zwiekszonej o 3,5-krotne przecietne wynagrodzenie [24], na drugie i kazde nastepne
dziecko.

3. Jezeli obok matzonka lub dzieci do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sag
rownoczesnie inni cztonkowie rodziny, kazdemu z nich odszkodowanie przystuguje w wysokosci
3,5-krotnego  przecietnego  wynagrodzenia [25], niezaleznie od odszkodowania
przystugujacego matzonkowi lub dzieciom zgodnie z ust. 1 pkt 1 lub ust. 2.

4. Jezeli do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg tylko cztonkowie rodziny inni
niz matzonek lub dzieci, odszkodowanie to przystuguje w wysokosci ustalonej wedtug zasad
okreslonych w ust. 1 pkt 2, zwiekszonej o 3,5-krotne przecietne wynagrodzenie [26], na
drugiego i kazdego nastepnego uprawnionego.

5. Kwote jednorazowego odszkodowania ustalong zgodnie z ust. 2 lub 4 dzieli sie w
rownych czesciach miedzy uprawnionych.

6. Do ustalania wysokosci jednorazowego odszkodowania przepisy art. 12 ust. 5 stosuje
sie odpowiednio.

7. Jednorazowe odszkodowanie z tytutu Smierci ubezpieczonego lub rencisty, ktéry zmart
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, pomniejsza sie o kwote jednorazowego
odszkodowania z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, wyptaconego temu
ubezpieczonemu lub renciscie.

8. Kwote jednorazowego odszkodowania zaokragla sie do petnych ziotych.

9. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego ogtasza w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski" wysoko$¢ kwot jednorazowych



odszkodowan, o ktérych mowa w ust. 1-4 i art. 12 [27].

Przyznanie lub odmowa przyznania jednorazowego odszkodowania oraz ustalenie jego
wysokosci nastepuje w drodze decyzji Zaktadu. Od decyzji przystuguje odwotanie w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych [28].

Omawiajac kwestie zwigzane z prawem do jednorazowego odszkodowania nalezy
zasygnalizowac problematyke zwigzang z przedawnieniem roszczen z tego tytutu.

W zasadzie zastosowanie ma tutaj art. 291 § 1 k.p. w mysl ktérego, roszczenia ze
stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktéorym roszczenie stato sie
wymagalne. Jednakze odwotujac sie do tego przepisu nie sposdéb pomingé orzecznictwa
dotyczacego tej kwestii.

Zdaniem Sadu Najwyzszego, bieg przedawnienia roszczenia o jednorazowe
odszkodowanie z tytutu uszczerbku na zdrowiu spowodowanego chorobg zawodowg rozpoczyna
sie od dnia, w ktérym pracownik dowiedziat sie o doznaniu uszczerbku na zdrowiu (art. 291 § 1
KP) [29].

W innym orzeczeniu podniesionym do zasady prawnej Sad Najwyzszy stwierdzit, iz bieg
przewidzianego w art. 291 § 1 k.p. terminu przedawnienia roszczenia o jednorazowe
odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej) rozpoczyna sie od dnia, w
ktorym pracownik dowiedziat sie o doznaniu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu
albo jego zwiekszeniu sie co najmniej o 10% [30]. Wprawdzie niniejsze orzeczenie zapadto na
gruncie ustawy wypadkowej z 1975r., ale nadal pozostaje aktualne.

Renty

Kolejnymi $wiadczeniami przewidzianymi przez przepisy ustawy wypadkowej sq: renta z
tytutu niezdolnosci do pracy dla ubezpieczonego, ktéry stat sie niezdolny do pracy wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, renta szkoleniowa dla ubezpieczonego, w
stosunku do ktérego orzeczono celowos¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na
niezdolnos¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie spowodowang wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowg oraz renta rodzinna dla cztonkédw rodziny zmartego ubezpieczonego lub
rencisty uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

W zakresie tych $wiadczen ustawodawca odsyta do wspomnianej juz wczesniej ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczed Spotecznych, po raz kolejnym jednak, dajac
pierwszenstwo w stosowaniu przepisow ustawy wypadkowej, co czyni $wiadczenia wyptacane z
ubezpieczania wypadkowego $wiadczeniami ,uprzywilejowanymi" w stosunku do tych samych
Sswiadczen wyptacanych na zasadach ogdlnych.

W zwigzku z tym odpada wymodg posiadania odpowiedniego okresu podlegania
ubezpieczeniu spotecznego. Innymi stowy, pracownik nabywa prawo do tych sSwiadczen
niezaleznie do stazu ubezpieczeniowego, ktory jest wymagany w przypadku ,zwyktych" rent.

W przypadku prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem
przy pracy, ktére ustato z powodu ustgpienia niezdolnosci do pracy, przywraca sie w razie
ponownego powstania tej niezdolnosci bez wzgledu na okres, jaki uptynat od ustania prawa do
renty. Jest to kolejne rozwigzanie preferencyjne w stosunku do tego samego sSwiadczenia
wyptacanego na zasadach ogdlnych.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy i renta szkoleniowa z ubezpieczenia wypadkowego
nie moze by¢ nizsza niz: 80% podstawy jej wymiaru — dla osoby catkowicie niezdolnej do
pracy; 60% podstawy jej wymiaru — dla osoby czesciowo niezdolnej do pracy; 100%
podstawy jej wymiaru — dla osoby uprawnionej do renty szkoleniowej.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru renty nie stosuje sie ograniczenia wskaznika wysokosci
podstawy, o ktéorym mowa w art. 15 ust. 5 ustawy o emeryturach i rentach z FUS [31], ale jak
sie podkresla w literaturze wowczas nie stosuje sie omdwionego powyzej sposobu
gwarantujgcego dolny wymiar tych $wiadczen [32].

Renta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje natomiast uprawnionym
cztonkom rodziny ubezpieczonego, ktéry zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej. Swiadczenie to przystuguje réwniez w razie $mierci wskutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej rencisty uprawnionego do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Zakres podmiotowy jest okreslony przez art. 68-71 ustawy o emeryturach i rentach
Fundusz Ubezpieczen Spotecznych.

Cztonkom rodziny rencisty uprawnionego do renty z ubezpieczenia wypadkowego, ktory
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zmart z innych przyczyn niz wypadek przy pracy lub choroba zawodowa, przystugujg
Swiadczenia okreslone w ustawie o emeryturach i rentach z FUS bez wzgledu na dlugosé
okresu uprawniajacego do przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy na podstawie tych
przepisow.

Dodatki

Kolejnymi $wiadczeniami z ubezpieczenia wypadkowego sg dodatek do renty rodzinnej
dla sieroty zupetnej oraz dodatek pielegnacyjny. Dodatek do renty rodzinnej dla sieroty
zupetnej mozna nazwac $wiadczeniem zaleznym, bowiem wystepuje tylko w zwigzku z prawem
do renty rodzinnej. Za powyzszym twierdzeniem przemawia orzecznictwo. Zdaniem Sadu
Apelacyjnego w Warszawie Dodatek dla sieroty zupetnej, o jakim mowa w art. 76 ustawy z
dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych przystuguje
wytacznie osobie, ktéra faktycznie pobiera rente rodzinng [33]. W chwili obecnej dodatek ten
wynosi 271,12zt [34]

Dodatek pielegnacyjny jest natomiast Swiadczeniem okre$lonym przez art. 75 ustawy o
emeryturach i rentach Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

W mysl tego przepisu dodatek pielegnacyjny przystuguje wéwczas, jezeli osoba ta zostata
uznana za catkowicie niezdolng do pracy oraz do samodzielnej egzystencji albo ukonczyta 75
lat zycia. W chwili obecnej swiadczenie to wynosi 144,25 zt [35].

Dodatek pielegnacyjny przystuguje w przypadku orzeczenia niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji, a niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji orzeka sie w sytuacjach stwierdzenia
naruszenia sprawnosci organizmu w stopniu powodujgcym koniecznos¢ statej lub diugotrwatej
opieki i pomocy innej osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych. Po raz kolejnym
warto odwotac sie do orzecznictwa.

Sam termin ,niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji" zdefiniowany zostat w art. 13 ust.
5 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych
(Dz. U. Nr 162, poz. 1118) jako spowodowana naruszeniem sprawnosci organizmu konieczno$c
statej lub diugotrwatej opieki i pomocy drugiej osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych. Pojecie to ma zatem szeroki zakres przedmiotowy. Trzeba bowiem odrdzni¢ opieke,
oznaczajacg pielegnacje, czyli zapewnienie ubezpieczonemu mozliwosci poruszania sie,
odzywiania, zaspokajania potrzeb fizjologicznych, utrzymywania higieny osobistej itp. od
pomocy w zatatwianiu elementarnych spraw zycia codziennego, takich jak robienie zakupdw,
uiszczanie optat, sktadanie wizyt u lekarza. Wszystkie zas powyzsze czynniki tacznie
wyczerpujg tres¢ terminu ,niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji" [36].

Dodatek pielegnacyjny jest réwniez $wiadczeniem zaleznym. Osoba niezdolna do
samodzielnej egzystencji nie zachowuje prawa do wypfaty dodatku pielegnacyjnego wowczas,
gdy wypftata renty z tytutu niezdolnosci do pracy podlega zawieszeniu w catoséci [37]. Na takim
samym stanowisku stoi doktryna [38].

Pokrycie kosztow leczenia

Ostatnim $wiadczeniem z ubezpieczania wypadkowego jest mozliwos¢ pokrycia kosztéw
leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawg. Swiadczenie to jest nowym $wiadczeniem.
Poprzednia ustawa wypadkowa z 1975 r. nie przewidywata tego Swiadczenia.

Ze srodkéw funduszu wypadkowego sg pokrywane koszty skutkow wypadkdéw przy pracy
lub choréb zawodowych, zwigzane ze $wiadczeniami zdrowotnymi z zakresu stomatologii i
szczepien ochronnych, na ktére ubezpieczony zostat skierowany przez lekarza orzecznika na
wniosek lekarza prowadzacego, nierefundowane na podstawie odrebnych przepisow. Ze
srodkow funduszu wypadkowego sg pokrywane koszty wyrobow medycznych bedacych
przedmiotami ortopedycznymi w wysokosci udziatu wiasnego ubezpieczonego okreslonego w
przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

Swiadczenia te realizowane sq przez placowki medyczne wybrane przez Zaktad.

Do zaméwien na realizacje tych swiadczen nie stosuje sie przepisdw o zamédwieniach
publicznych. Szczegotowe zasady i tryb udzielania tych zamowien okreslit, w drodze
rozporzadzenia, minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, uwzgledniajac réwne
traktowanie placéwek medycznych [39].



Podsumowanie

Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego sa forma rekompensaty za czasowa, trwatq
niezdolno$¢ do pracy lub doznany wskutek wypadku przy pracy uszczerbek na zdrowiu.
Rozwigzania zastosowane w ustawie wypadkowej wydajg sie w sposdb kompletny regulowac te
kwestie. Dopuszczona przez ustawodawce mozliwo$¢ dochodzenia roszczen w oparciu o
przepisy kodeksu pracy lub kodeksu cywilnego stanowi jedynie uzupetnienie wymienionego
powyzej katalogu swiadczen i powinno petni¢ role marginalng. W literaturze prawa pracy
podkresla sie, ze wyréwnanie szkod poniesionych przez pracownikow i cztonkow ich rodzin w
nastepstwie wypadkéw przy pracy powinno opiera¢ sie gidwnie na systemie Swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego, jako systemie najpewniejszym i najsprawniej realizowanym [40].
Jest rzeczg oczywistg, iz $wiadczenia przewidziane w ustawie nie zrekonstruujg utraconego w
wyniku wypadku zdrowia, ale zapewne pozwolg zminimalizowa¢ bojazn pracownika lub
cztonkdéw jego rodziny w sferze socjalno-ekonomicznej. Nowy katalog $wiadczen zyskat miano
przejrzystego, cho¢ niepozbawionego wad [41]. Jest to niewatpliwie zwigzane z ciggtym
przeobrazeniem polskiego prawa pracy. Nowa ustawa wypadkowa jest pochodng
zapoczatkowanej przez ustawe z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych [42]
reformy ubezpieczen spotecznych. Konstrukcja racjonalnego ustawodawcy zaktada, ze kazda
zmiana oznacza rozwdj, a nie regres prawa [43]. Myslac w tych kategoriach trudno zaja¢
jednoznaczne stanowisko w stosunku do omdéwionej ustawy. Wszak niniejsza ustawa
zlikwidowata odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za wypadki w drodze do pracy lub z pracy.
Przeniosta do kodeksu pracy odszkodowania za rzeczy utracone lub zniszczone, co spotyka sie
z krytyka [44] Z drugiej zas strony cechg charakterystyczng tej ustawy jest tez to, kwestie
$wiadczen sg zwigzane Scisle ze statusem ubezpieczeniowym. Ustawa, w odrdznieniu od swojej
poprzedniczki, szeroko operuje terminem ubezpieczony, a nie za$ pracownikiem. Wida¢, wiec
zaleznos$¢ miedzy byciem ubezpieczonym, a prawem do $wiadczenia. Ponadto, zréznicowanie
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w zaleznosci od zagrozen i ich skutkéw jest takze swego
rodzaju novum, ktérego celem jest przede wszystkim dziatanie prewencyjne.

Nie sposéb jest omowi¢ wszystkie przypadki mozliwe w praktyce, tym bardziej, ze
roznorodnos¢ zdarzen jest praktycznie nieograniczona. Nie utatwiata zadania takze sama
ustawa, ktéra czesto nie reguluje zasadniczych kwestii odsytajac do przepisdw innych ustaw.
Moim zdaniem, przyjecie takiego rozwigzania nie utatwia stosowania niniejszych przepisow w
praktyce i moze rodzi¢ problemy z wyktadnig tejze ustawy.

Jak mowa byta na wstepie celem niniejszego opracowania byto przyblizenie podstawowej
wiedzy z zakresu s$wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego oraz wyznaczenie ewentualnym
zainteresowanym dalszych kierunkow poszukiwan w przypadku rozwigzywania wilasnych
problemoéw z tej dziedziny, zas z drugiej strony mozna wyrazi¢ idealistyczne zyczenie, aby nikt
nie musiat korzysta¢ ze swiadczen z ubezpieczania wypadkowego.

Przypisy:

[1] Dz.U. z 2002 r. nr 199, poz. 1673 ze zm., dalej: ustawa wypadkowa.

[2] Dz.U. z 1983 r. nr 30. poz. 144 ze zm., dalej: ustawa wypadkowa z 1975 r.

[3] Niniejsze opracowanie bedzie miato w zasadzie charakter informujacy, a nie
naukowy i z tego wzgledu poglady doktryny oraz orzecznictwo sqdowe zostang
ograniczone do niezbednego minimum. Zakres przedmiotowy $wiadczen
przewidzianych przez przepisy niniejszej ustawy jest bardzo szeroki, a kazde z tych
Swiadczen mogtoby by¢ z powodzeniem przedmiotem osobnego opracowania,
natomiast celem tego opracowania jest jedynie przekazanie podstawowej wiedzy z
zakresu $wiadczen przystugujacych pracownikom z ubezpieczenia wypadkowego.

[4] Powyzsze wyliczenie ma w zasadzie charakter zamkniety. Uzupetniajq je jednak
Swiadczenia przewidziane przez przepisy Kodeksu pracy, a takze swiadczenie
dochodzone na drodze cywilnej okreslone przez przepisy Kodeksu cywilnego. Nalezy
jednak podkresli¢, iz Swiadczenia te nie sg Swiadczeniami z ubezpieczenia
wypadkowego. Na temat tych Swiadczen szerzej. pisza: M. Gesdorf, Odpowiedzialnos¢
cywilnoprawna pracodawcy za wypadki przy pracy, "Praca i Zabezpieczenie Spoteczne"
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6/2003 str. 9-16 i E. Hofmanska, Odszkodowanie za przedmioty utracone lub
uszkodzone w zwigzku z wypadkiem przy pracy, "Praca i Zabezpieczenie Spoteczne"
3/2003 str. 21-25.

[5] Ustawa okresla katalog swiadczen przewidzianych dla pracownikéw, ale réwniez
dla innych osdéb, np. prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ i osobom z nimi
wspotpracujagcymi, duchownym bedacym ptatnikami sktadek na wtasne ubezpieczenia.
Ze wzgledu na charakter tego opracowania, pozostate podmioty nie zostang
omdédwione.

[6] Dz.U. z 2005 r. nr 31, poz. 267, dalej: ustawa o Swiadczeniach pienieznych.

[7] Ustawa z dnia 26.6.1976 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.,
dalej: k.p.

[8] Dz.U. z 2004 r. nr 99, poz. 1001 ze zm.

[9] Jest to odstepstwo o ogdlinej zasady okreslonej przez przepisy ustawy o
Swiadczeniach pienieznych, ktore stanowig, iz zasitek przystuguje w wysokosci 80%.
Zasitek chorobowy w wysokosci 100% przystuguje takze w przypadku ulegniecia
wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy.

[10] Przy zatozeniu, ze orzeczenie to jest dla zainteresowanego niekorzystne.

[11] Sprzeciw do Komisji Lekarskiej mozna wnies¢ w terminie 14 dni od daty
doreczenia tego orzeczenia (zob. art. 14 ust. 2a ustawyz dnia 17.12.1998 r. o rentach
i emeryturach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych Dz. U. z 2004 r. nr 39, poz. 353
ze zm.). W tym samym terminie Prezes Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych moze
zgtosi¢ zarzut wadliwosci orzeczenia lekarza orzecznika.

[12] T. Binczycka-Majewska, Charakterystyka i zakres swiadczen w systemie
ubezpieczenia z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych, "Praca i
Zabezpieczenie Spoteczne" 5/2003 str. 15.

[13] W. Sanetra, O zafozeniach nowego systemu swiadczen z tytutu wypadkdow przy
pracy i choréb zawodowych, "Praca i Zabezpieczenie Spoteczne" 3/2003, str. 7.
[14] Zasady odnoszace sie do orzeczen Lekarza Orzecznika opisane w przypadku
$Swiadczenia rehabilitacyjnego stosuje sie odpowiednio.

[15] Dz.U. z 1974 r. nr 51, poz. 325 ze zm.

[16] T. Binczycka-Majewska, op. cit, str. 15.

[17] Szczegdtowe zasady okreslajq przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18.12.2002 r. w sprawie szczegodtowych zasad orzekania o statym lub
dtugotrwatym uszczerbku na zdrowiu, trybu postepowania przy ustalaniu tego
uszczerbku oraz postepowania o wyptate jednorazowego odszkodowania (Dz.U. z
2002r. nr 234, poz. 1974).

[18] W okresie od dnia 1.4.2006 r. do dnia 31.3.2007 r. zgodnie z obwieszczeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1.3.2006 r. (M.P. z 2006 nr 19, poz. 210),
bedzie to 452 zi.

[19] W okresie od dnia 1.4.2006 r. do dnia 31.3.2007 r. zgodnie z obwieszczeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1.3.2006 r. (M.P. z 2006 nr 19, poz. 210),
bedzie to 8.331 zt.

[20] Uchwataz dnia 30.11.1987 r. Sqdu Najwyzszego sygn. akt: III PZP 36/87,
OSNCP 1988 r. nr 2-3, poz. 23.

[21] W okresie od dnia 1.4.2006 r. do dnia 31.3.2007 r. zgodnie z obwieszczeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1.3.2006 r. (M.P. z 2006 nr 19, poz. 210),
bedzie to 42.845 zi.

[22] W okresie od dnia 1.4.2006 r. do dnia 31.3.2007 r. zgodnie z obwieszczeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1.3.2006 r. (M.P. z 2006 nr 19, poz. 210),
bedzie to 21.432 zi.

[23] W okresie od dnia 1.4.2006 r. do dnia 31.3.2007 r. zgodnie z obwieszczeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1.3.2006 r. (M.P. z 2006 nr 19, poz. 210),
bedzie to 8.331 zi.

[24] jak wyzej.



[25] patrz przypis 21.

[26] patrz przypis 21.

[27] Mowa tu o cytowanym juz powyzej wielokrotnie obwieszczeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej.

[28] zob. artykut: Odwoftanie od decyzji ZUS i KRUS.

[29] Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19.11.1999 r. sygn. akt: IT UKN 197/99, OSNP
2001/4/127.

[30] Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 17.10.1984 r. sygn. akt: III PZP 29/84, OSNC
1985/2-3/21.

[31] W mysl tego przepisu, wskaznik wysokos$ci podstawy wymiaru nie moze byc¢
wyzszy niz 250%.

[32] T. Binczycka-Majewska, op. cit., str. 21.

[33] Wyrok Sadu Apelacyjnego z dnia 23.3.2005 r. sygn. akt: III AUa 1511/04,
Apel.-W-wa 2005/3/14.

[34] Zgodnie z Komunikatem Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
21.2.2004 r. w sprawie kwoty najnizszej emerytury i renty, dodatku pielegnacyjnego i
dodatku dla sieroty zupetnej oraz kwot maksymalnych zmniejszen emerytur i rent
(M.P. z 2004r. nr 10, poz. 162).

[35] Zgodnie z Komunikatem Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
21.2.2004 r. w sprawie kwoty najnizszej emerytury i renty, dodatku pielegnacyjnego i
dodatku dla sieroty zupetnej oraz kwot maksymalnych zmniejszen emerytur i rent
(M.P. z 2004r. nr 10, poz. 162).

[36] Wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 21.2.2002 sygn. akt: III AUa
1333/01, OSA 2003/7/28.

[37] Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 12.10.1999 r. sygn. akt: IIT ZP 7/99, OSNP
2000/5/190.

[38] D. Ciszewska, Charakter prawny dodatku pielegnacyjnego, "Praca i
Zabezpieczeni Spoteczne" 10/2004.

[39] Mowa tu o rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23.12.2003 r. w sprawie szczegdtowych zasad i trybu udzielania przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych zamodwien na realizacje ze srodkéw funduszu wypadkowego
$Swiadczen zdrowotnych z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych (Dz.U. z 2003
r. nr 232, poz. 2329).

[40] T. Liszcz, Prawo Pracy, Gdansk 1999, str. 365.

[41] T. Binczycka-Majewska, op. cit., str. 21.

[42] Dz.U. z 1998r. nr 137, poz. 887 ze zm.

[43] M. Gersdorf, Podstawowe dylematy zwigzane z rozwojem prawa pracy w okresie
transformacji ustrojowej, "Praca i Zabezpieczenie Spoteczne", 5/2003, str. 4.

[44] W. Sanetra, op. cit., str. 6.

Wojciech Jaskuta
Ukonczyt administracje na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-

Sktodowskiej w Lublinie. Prace magisterskq pisat z zakresu prawa wspélnotowego.
Obecnie jest pracownikiem administracji panstwowej i zawodowo zajmuje sie
ubezpieczeniem spotecznym. Interesuje sie religigq chrzescijanska i prawem.
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w szczegolnosci z tytutu praw autorskich, wynalazczych, znakéw towarowych
do tej witryny i jakiejkolwiek ich czesci.

Wszystkie strony tego serwisu, wliczajac w to strukture podkatalogdéw, skrypty
JavaScript oraz inne programy komputerowe, zostaty wytworzone i sg administrowane
przez Autora. Stanowig one wytaczng wtasnos¢ Wiasciciela. Wtasciciel zastrzega sobie

prawo do okresowych modyfikacji zawartosci tej witryny oraz opisu niniejszych Praw
Autorskich bez uprzedniego powiadomienia. Jezeli nie akceptujesz tej polityki mozesz
nie odwiedzac tej witryny i nie korzysta¢ z jej zasobow.

Informacje zawarte na tej witrynie przeznaczone sg do uzytku prywatnego oséb
odwiedzajacych te strony. Mozna je pobieraé, drukowac i przegladac jedynie w celach
informacyjnych, bez czerpania z tego tytutu korzysci finansowych lub pobierania
wynagrodzenia w dowolnej formie. Modyfikacja zawartosci stron oraz skryptow jest
zabroniona. Niniejszym udziela sie zgody na swobodne kopiowanie dokumentow
serwisu Racjonalista.pl tak w formie elektronicznej, jak i drukowanej, w celach innych
niz handlowe, z zachowaniem tej informacji.

Plik PDF, ktory czytasz, moze by¢ rozpowszechniany jedynie w formie oryginalnej,
w jakiej wystepuje na witrynie. Plik ten nie moze by¢ traktowany jako oficjalna
lub oryginalna wersja tekstu, jaki zawiera.

Tres¢ tego zapisu stosuje sie do wersji zaréwno polsko jak i angielskojezycznych
serwisu pod domenami Racjonalista.pl, TheRationalist.eu.org oraz Neutrum.eu.org.

Wszelkie pytania prosimy kierowac do redakcja@racjonalista.pl



