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Sqd pracy w Abergele w pdtnocnej Walii (Wielka Brytania) uznat, ze organizacja

charytatywna Prospects pomagajgca osobom z zespotem Downa i ich rodzinom dopuscita sie
dyskryminacji na podstawie wyznania. Skarzacy, Mark Sheridan, byt chrzescijaninem w
momencie podejmowania pracy, ale utracit wiare po pewnym czasie. Zwolnit sie w protescie
przeciwko przyjmowaniu do pracy wytacznie praktykujacych chrzescijan po o$miu latach pracy
w 2006 roku, co wedtug prawa jest uznane za zostanie zmuszonym do zwolnienia sie z powodu
famania prawa przez pracodawce. ,Chociaz nie czutem sie z tym dobrze i nie widziatem w tym
nic dobrego mdéwiono mi, ze nie ma innej mozliwosci. Jestem bardzo zadowolony z wyroku.
Kiedy pracowatem dla Prospects czutem, ze to co robig jest zte. Wygranie sprawy potwierdza
moje odczucia” — powiedziat po wyroku. Jak zeznat, pracownicy mieli kierowac sie wartosciami
chrzescijanskimi.

Druga skarzaca, ktora rowniez wygrata w sadzie, byta pracownica Louise Hender zeznata,
ze zostata pozbawiona awansu z powodu swojej bezwyznaniowosci a takze, ze moéwiono jej, ze
w ogdble nie powinna byfa zosta¢ zatrudniona. Dotyczylo to wszystkich, ktdérzy nie byli
praktykujacymi chrzescijanami. Organizacja stworzyta dokument ,Podstawy wiary” z gtdwnymi
dogmatami chrzescijanskimi, ktore obowigzywaty wszystkich 900 pracownikéw. Wyrok,
okreslany jako precedensowy, ma szczegdlne znaczenie poniewaz w prawie brytyjskim sady
uwzgledniajg takie wyroki w dalszych podobnych przypadkach. ,Po raz pierwszy sgd pracy
wypowiedziat sie, czy organizacja o wtasnym etosie religiinym ma prawo dyskryminowal na
podstawie wiary lub przekonan” — skomentowat adwokat Sheridana.

Wyrok oznacza ostabienie prawa dla
organizacji religijnych dopuszczajacego wyjatki od £a sumeg abonamentu
zasady niedyskryminacji zwanego ,gtéwne zasady Jestesmy gotowi cdb iy M
zatrudnienia”. Wtasnie na tym przywileju prawnym  Pediac sie misji SN
wprowadzonym przez rzad Blaira w 2003 roku w TVP ]
opart swojq linie obrony Prospectus. W praktyce w8 E
wyrok oznacza ograniczenie prawa do '
dyskryminacji tylko do oséb duchownych.

Dyrektor wykonawcza Brytyjskiego -
Towarzystwa Humanistycznego, ktére wspierato : \
powoda i optacito prawnika, Hanne Stinson *-l.\b
podsumowata: ,Organizacje religijne stosujg

wiecej  dyskryminacji w  swojej  praktyce
zatrudnienia niz przed ustanowieniem prawa to
dopuszczajgcego. Moze to doprowadzi¢ do
pogorszenia jakosci ich ustug publicznych. Wyrok
sgdu pracy jasno oznacza, ze to sgady a nie same
organizacje majq ustalaé, co jest ich ‘etosem
religijnym', jako ze nie ma to pokrycia w
rzeczywistosci. Mam nadzieje, ze rzad, ktory
zamierza przekazywac zadania panstwa
organizacjom religijnym na szerokq skale
przemysli swojg polityke w Swietle wyroku sqdu”.

Brytole znowu sg do przodu. Czy mozna
sobie wyobrazi¢, by ateista i etatowy pracownik
skarzyt o brak mozliwosci awansu Caritas?

Wyrok sadu pracy
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zatozyciel Polskiego Stowarzyszenia Racjonalistéw oraz cztonek British Humanist
Association i afiliowanego Ealing Humanist Association.
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