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S)o’reczny kontekst kulturowy obejmuje szeroko rozumiang obyczajowos¢ i normy

zwyczajowe. W XX stuleciu kultura Zachodu, w tym i codzienna obyczajowos¢, przeszta ogromne
przeobrazenia. Dotyczg one w pierwszej kolejnosci uzyskania przez kobiety réwnego statusu
Z mezczyznami, a co za tym idzie — szerszego udziatu kobiet w zyciu spotecznym i zawodowym.
Sytuacja ta zrodzita wiele probleméw, wobec ktdérych staje mioda kobieta i mtody mezczyzna,
wchodzac w doroste zycie.

Cechy osobowosci spotykajacych sie ze sobg ludzi zawsze miaty ogromny wplyw na jakosc
i trwatos$¢ ich wzajemnych kontaktoéw oraz na korzysci, wynoszone przez nich z tych kontaktow.
Szczegdlnie wazne sg takie cechy, jak empatia czy zwigzana z uczestniczeniem w zyciu spofecznym
obu pici zewnetrzna atrakcyjnos¢. Istotng trudnoscig, charakterystyczng dla naszych czasow, jest
umiejetnos¢ wiasciwego ukfadania relacji zawodowych i osobistych w sytuacjach wytezonej pracy
i przemieszczen kulturowych. Na dzien dzisiejszy umiejetnos¢ ta w wiekszym stopniu zalezy od
bagazu doswiadczen zyciowych, niz powszechnych norm kulturowych. Problem ten jest istotny,
poniewaz w tzw. erze postindustrialnej wiele dawnych nakazéw ulegto zwietrzeniu, a granice
prywatnosci ulegajq =zatarciu. Wystepuje dosy¢ czesto, dazenie do odformalizowania relacji
zawodowych, np. wspolne spotkania okolicznosciowe, odwiedzanie sie wzajemne w domach dla
podtrzymania kontaktow, organizowanie bankietdw, przyje¢, piknikéw itp. W niektérych branzach
(np. w reklamie) zaleca sie pracownikom zacieranie granic dzielgcych zycie towarzyskie od
zawodowego, a nawet utrzymywanie Scislejszych zwigzkédw pomiedzy osobami zwigzanymi z firmg
badz branza (z wylaczeniem pdl bezposredniej konkurencji). Relacje pracownicze, zycie towarzyskie
a na ich tle blizsze kontakty intymne wzajemnie sie przenikaja. Jezeli nadto wezmiemy pod uwage,
ze rozklad pracy ogranicza czas wolny do krétkich wakacji i nie zawsze wolnych weekenddw, osoby
plci obojga stale pozostaja we wzajemnej bliskosci, poddane s ogromnemu ci$nieniu
podyktowanemu koniecznoscig realizacji celéw gtéwnie zawodowych. Czas wolny trzeba wypetniaé
w sposéb maksymalnie intensywny nie zwazajgc na konwenanse i ewentualne ryzyko. Nic wiec
dziwnego, ze w powstajgcym na naszych oczach nowym obrazie cywilizacji okreslanej stowami
z przedrostkiem "post" (np. cywilizacja postindustrialna, kultura postmodernistyczna), nabiera
znaczenia moralne zalecenie ptynace z religii wywodzacej sie z Dalekiego Wschodu — buddyzmu,
mowigce o potrzebie cigglej i wytezonej pracy nad sobg, aby w kazdym momencie zycia
znamionowat nas: wiasciwy poglad, wtasciwe usposobienie, wiasciwa mowa, wiasciwe postepowanie,
wiasciwe zdobywanie $rodkéw do zycia, wiasciwe dazenie, wilasciwe przemysélenia, wiasciwe
skupianie sie na danej chwili.

Kobiety, stajace sie partnerami w sytuacjach zawodowych, moggq mie¢ trudnosci
z zaakceptowaniem sytuacji, w ktorej na jednych polach muszg z mezczyznami rywalizowac
i walczy¢, a na innych — podejmowacé wspdiprace. Dzieje sie tak, poniewaz kobiety w wiekszym
stopniu niz mezczyzni budujg wlasng tozsamosé na podstawie swoich relacji z ludzmi i ich jakosci.
Z tych samych powoddéw moze im by¢ trudniej przechodzi¢ od zwyktej znajomosci zawodowo-
towarzyskiej do sytuacji walki i z powrotem do poprawnych stosunkoéw w zyciu towarzyskim.
Niektorym z nich moze by¢ trudno podja¢ szybka decyzje, by zrezygnowaé z rywalizacji i przejs¢ do
porozumienia, gdy nie majg wystarczajacej pewnosci, na ile okaze sie ono trwate. Chodzi tu przy
tym nie o obiektywne trudnosci, lecz o wewnetrzne nastawienie psychiczne.

Kolejny problem dotyczy mezczyzn ze $rodowisk patriarchalnych, podlegajacych silnym
stereotypom. Gdy w sytuacjach rywalizacyjnych przegrywaja oni wspdtzawodnictwo z kobietami,
majg silng tendencje do ignorowania zaréwno podmiotowosci partnerki, jak tez tego podmiotu (np.
szefa, ktory jest reprezentowany przez kobiete). Czesto nie potrafig oni sobie poradzi¢ z urazong
ambicja, Zle jg skrywaja, przywiazujq sie do fatszywej dumy. Zwrdcenie sie o0 pomoc do innej osoby
— kobiety — jest wich pojeciu mato meskie. Przyznanie sie do porazki przed mezczyznami
narazitoby ich na $miesznos¢. Nawet gdy odzyskaja utracone pole i wptywy, zakorzeniony stereotyp,
utrwalony uraza, moze trwac¢ nadal. Tego typu zachowania majq miejsce czesciej, niz sadzi sie
w powszechnie.

Z tych tez powodow postulat dgzenia do zwiekszonego udziatu kobiet w gremiach
kierowniczych nie powinien by¢ traktowany jako temat rozmoéw towarzyskich ani kwestia
propagandowa czy ideologiczna (konserwatyzm versus postepowos¢). W panstwach Europy
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Zachodniej iw Stanach Zjednoczonych stosunek do réwnego dostepu kobiet do stanowisk
wszystkich szczebli stat sie jednym z istotniejszych wyznacznikdéw kultury politycznej (tzw. political
corectness w odniesieniu do réwnosci pici) i decyduje o jakosci klasy politycznej. Owo dazenie,
w naszym stuleciu udaje sie urzeczywistnia¢ w przodujacych regionach $wiata. Urzeczywistnieniu
temu stuzg ustawy skiadajgce sie z norm czesto postulatywnych, dajace jednak mozliwosc
zainteresowanym odwofanie sie do przepisow prawnych powigzanych z etycznym imperatywem
urzeczywistniania zupetnej réownosci pomiedzy kobietami i mezczyznami.

Chinski filozof Konfucjusz( VI w. p.n.e.) uwazat, ze rdwnos¢ statusowa ptci, jest warunkiem
wstepnej realizacji tadu etycznego w spoteczenstwie, ktéry z kolei powinien przektadac¢ sie
napermanentne wypracowywanie wysokiej kultury politycznej. Przestrzeganie wewnetrznego
imperatywu moralnego w obszarze zycia spotecznego wymaga zdaniem chifskiego medrca,
podporzadkowania osobistego egoizmu czterem fundamentalnym wartosciom: 2zyczliwosci,
poczuciu sprawiedliwosci, poczuciu przyzwoitosci i madrosci. To wiasnie na nich opart on
najstarszy i kompletny, system etyczny w dziejach ludzkosci. Z perspektywy tych wiasnie cech
nalezy ocenia¢ wtasne zachowanie oraz postepowanie innych a nawet ludzkie stabosci.

Rozwazania na temat kultury politycznej dotyczg zaréwno kultury etycznej politykdw, jak
i spofecznego kontekstu rozumienia norm etycznych. Niestety ethos polskiej klasy politycznej jest
niezwykle mizerny. Ludzie tego s$rodowiska nie potrafig sprosta¢ elementarnym normom
regulujgcym stosunki miedzyludzkie takim wiasnie jak: zyczliwo$¢, poczucie sprawiedliwosci,
przyzwoito$¢ i madrosc.

Z uzasadnionej niecheci do rzeczywistosci realnego socjalizmu niektérzy uczynili istotny
gwarant swoich sumien. Podobnie jak wielu triumfatoréw w historii ludzie ci uwazajg, ze zastuguijg
na hotdy ze strony spoteczenstwa pomimo permanentnie prezentowanej moralnej dezorientacji.

Feminizm ze wzgledu na postrzeganie wspotczesnej kondycji kobiet przez pryzmat
wielowiekowych upokorzen moze zarédwno w mikro- jak i w makroskali prowadzi¢ do podobnej
daleko posunietej dezorientacji etycznej.
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do tego portalu i jakiejkolwiek jego czesci.

Wszystkie strony tego portalu, wliczajac w to strukture katalogéw, skrypty oraz inne
programy komputerowe, zostaty wytworzone i sq administrowane przez Autora.
Stanowig one wytaczng wiasnosé Wiasciciela. Wiasciciel zastrzega sobie prawo do
okresowych modyfikacji zawartosci tego portalu oraz opisu niniejszych Praw
Autorskich bez uprzedniego powiadomienia. Jezeli nie akceptujesz tej polityki mozesz
nie odwiedzac tego portalu i nie korzysta¢ z jego zasobow.

Informacje zawarte na tym portalu przeznaczone sq do uzytku prywatnego oséb
odwiedzajacych te strony. Mozna je pobieraé, drukowac i przegladac¢ jedynie w celach
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portalu Racjonalista.pl tak w formie elektronicznej, jak i drukowanej, w celach innych
niz handlowe, z zachowaniem tej informacji.

Plik PDF, ktory czytasz, moze by¢ rozpowszechniany jedynie w formie oryginalnej,
w jakiej wystepuje na portalu. Plik ten nie moze by¢ traktowany jako oficjalna
lub oryginalna wersja tekstu, jaki zawiera.

Tres¢ tego zapisu stosuje sie do wersji zaréwno polsko jak i angielskojezycznych
portalu pod domenami Racjonalista.pl, TheRationalist.eu.org oraz Neutrum.eu.org.
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