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To, ze jakos$¢ aparatu administracyjnego panstwa jest fatalna, stanowi wiedze tylez

powszechng, co opartg gtdwnie na przekonaniu, ktére ksztattuje sie w codziennych kontaktach
obywatela z urzednikiem. Alarmujace sg wyniki sondazy opinii publicznej, wielo$¢ ujawnianych
afer, publikacje krytykujace zmurszate struktury. Coraz wyrazniej $wiadczg o tym, ze zblizamy
sie niebezpiecznie do granicy, poza ktdérg nie widac juz drog dla prawidtowego funkcjonowania i
rozwoju demokratycznego panstwa, praworzadnos$ci systemu, nie mowigc juz o tak
nieodzownym elemencie nowoczesnego panstwa jakim jest spoteczenstwo obywatelskie.

Promykami nadziei na zahamowanie tych destrukcyjnych tendencji moga by¢ powstajace
i rozwijajace sie programy, wyrazajgce ogolne odczucia spoteczenstwa o ztej kondycji panstwa.
Jednym z takich programoéw, dziatajacych pod auspicjami Fundacji Batorego, jest program
~Przeciw korupcji". W ramach tego programu powstat raport: ,Stuzba cywilna III RP: punkty
krytyczne" autorstwa redaktora Krzysztofa Burnetko.

Wraz z przeczytaniem ostatniego zdania pozostaje uczucie znacznego niedosytu, przede
wszystkim za$ niepokoju, ze tak ziozona problematyka potraktowana zostata w sposéb
fragmentaryczny. Catos¢ opracowania w praktyce skupia sie niemal wytacznie na konkursowym
obsadzaniu wyzszych stanowisk w administracji rzadowej. Niewatpliwie opisywany obszar,
ukazujacy jawne i praktycznie bezkarne tamanie prawa jest nadzwyczaj ponurym obrazem
traktowania wyzszych stanowisk jako tupu politycznego Bez watpienia proces ten stanowi
realne zagrozenie dla struktur panstwa i prowadzi do ich degeneracji. Niepokdj budzi jednak
fakt rozdzielnego potraktowania dwodch sciezek naboru do korpusu stuzby cywilnej,
stanowigcego przeciez jednolity organizm, konstruowany na tych samych zasadach i o tych
samych celach. Zaden z aktéw prawnych, regulujacych te materie - Konstytucja RP oraz
ustawa o stuzbie cywilnej - nie daje podstawy do dokonywania jakichkolwiek rozréznien.
Tymczasem raport zdaje sie traktowac procedury naboru na nizsze stanowiska jako co$
marginalnego, nieistotnego niemalze. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze dokonany zostat podziat na
urzednikéw gorszych i lepszych, gdzie wyzsze stanowiska sg pierwszoplanowe i jedyne warte
uwagi, natomiast pozostate nie majg zadnego znaczenia. Co gorsza, w samej ustawie
konstrukcja przepiséw zdaje sie te odczucia potwierdzac.

Fragmenty raportu sugerowaty kierunki dyskusji i ich kompleksowosc¢: , Wedle ostatnich
dostepnych sondazy (z 2001 r.) o urzednikach stuzby cywilnej styszato kiedykolwiek ledwie
22,5 proc. dorostych Polakéw (...) Jednak nawet wsrdd nich ledwie 1/5 (czyli 5 proc. ogdtu
Polakéw) ma elementarna wiedze o strukturze | Zzadaniach korpusu stuzby cywilnej.
Réwnoczesnie w ostatnich latach (...) gwafttownie pogorszyta sie opinia o urzedach i
urzednikach: wedle badann CBOS z lutego b.r. przeszto 90 proc. pytanych uwazafto za typowag
praktyke nepotyzmu i kumoterstwo, zas jedynie 7 proc. deklarowato wiare w uczciwosé
wyzszych urzednikéw parnstwowych."

Catos$¢ dyskusji mozna byto w zasadzie sprowadzi¢ do dwdch postulatéw: potozenia kresu
wptywom politycznym na obsade wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej oraz obsadzanie tych
stanowisk wytacznie w trybie konkurséw kwalifikacji - konkurséw obiektywnych, przejrzystych,
poddanych S$cistej kontroli. Gdzie w tym wszystkim miejsce na krytykowane zachowania
korupcyjne? Pomijanie nakazéw konkursowego obsadzania wyzszych stanowisk w gruncie
rzeczy juz samo z siebie nasuwa podejrzenie o nepotyzm i kumoterstwo. Ale czy
doprowadzenie do powszechnosci stosowania konkurséw przy obsadzaniu wyzszych stanowisk i
potozenie kresu politycznym wptywom miatoby by¢ lekiem na cate zto? Czy z samego faktu, ze
ktos wygra konkurs wiedzy i kwalifikacji wyptywa gwarancja, ze stanowisko dyrektora
(zastepcy) departamentu czy dyrektora generalnego obejmuje osoba o wysokim poziomie etyki
i zasad moralnych? Czy tak obsadzone poéttora tysigca wyzszych stanowisk ma oznaczac
automatycznie powiew mocy ozdrowienczych dla catego korpusu stuzby cywilnej? Niewatpliwie
jest to warunkiem niezbednym w procesie naprawy struktur i mechanizmow. Jednakze nie
sposdb poming¢ milczeniem stabych punktéw takiego toru myslenia, ktéry w sposéb sztuczny i
zupetnie niezrozumiaty pozostawia gdzie$s na marginesie kwestie nie mniej wazna, a mozna
zaryzykowac twierdzenie, ze co najmniej rownorzedng. Tg kwestig jest wspomniany juz obszar
naboru na nizsze stanowiska. Z cytowanego fragmentu raportu wynika, ze ponad 90 % opinii
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publicznej ma zdanie o urzednikach i urzedach zdecydowanie negatywne.

Nalezy pamietad, iz te negatywne oceny dotyczg w gtéwnej mierze tej stutysiecznej armii
zajmujacej nizsze stanowiska. To na tych poziomach nastepuje bezposredni kontakt obywatela
z urzedem i to ten szeregowy urzednik, z catym tadunkiem swojej wiedzy, kwalifikacji,
umiejetnosci i mentalnosci tworzy obraz jakosci administracji, stanowi o jej rzeczywistej
sprawnosci oraz profesjonalizmie, a w konsekwencji o wizerunku panstwa.

Luz decyzyjny, arbitralnos¢ rozstrzygnie¢, szczegdlnie silny opdr urzedow przed
ujawnianiem kwalifikacji oséb, wybieranych przez niby-komisje w niby-konkursach, na
zasadach czesto zupetnie nieracjonalnych, prowadzi do konstruowania aparatu
administracyjnego o takiej jakosci i sprawnosci, jak to wtasnie spofeczenstwo ocenia. I nie
zmieni tej jakosci garstka w praktyce choéby i najwybitniejszych urzedniké4w mianowanych,
zajmujacych wyzsze stanowiska w wyniku wygrania doskonale zorganizowanych konkurséw.

O ile rozmiary nieufnosci wobec wyzszych urzednikéw spotykajg sie z okresleniem
mowigcym o tradzie toczgcym wyzsze struktury administracji, o tyle obszar nizszych stanowisk
okreslany jest mianem nowotworu rozrastajacego sie nieprzerwanie i praktycznie bez
przeszkdd.

Podczas ostatniej debaty sejmowej, poswieconej w catosci problemowi korupcji w zyciu
publicznym, wiekszo$¢ mdowcdéw wskazywata na katastrofalny stan panstwa, a jako jedng z
przyczyn powigzania nieformalne. Na wszystkich poziomach. Mozna sie spiera¢ co do intencji
reprezentantdw opozycji, kreslacych wizje wrecz apokaliptyczne. Warto jednak zastanowic sie
nad czesto przewijajacq sie kwestia uwarunkowan prawnych. Zwifaszcza naduzywanie
sformutowan dajacych urzednikowi luz decyzyjny. Jako przyktad wskazywano pozornie
niewinne stowo ,moze". Urzednik, ktéry zgodnie z przepisami cos$ ,moze", staje sie osobnikiem
niebezpiecznym. Granica pomiedzy uznaniem administracyjnym - instytucja skadinad
pozyteczng — a dowolnoscig zachowan praktycznie nie istnieje. Urzednik, ktéremu przepis
prawa zezwala na dowolno$¢ postepowania, wykorzysta te mozliwo$¢ wedtug swoiscie
pojmowanych regut. Jezeli na obywatela ,moze" natozy¢ obowigzek, to zrobi to na pewno.
Jezeli ,moze" czegos$ nie zrobi¢ w interesie obywatela, zwtaszcza czegos$ nie ujawnié, to na
pewno tego nie zrobi i nie ujawni. Jeszcze gorzej, gdy przepisy czego$ w ogodle nie reguluja.
Pominiecie unormowan dotyczacych termindw w procedurze postepowan przynosi czasem
zaskakujgce efekty. Przede wszystkim zas$ brak konkretnych, precyzyjnych przepiséw o
mozliwosci kontroli catego postepowania, a zwiaszcza wynikédw konkurséw, dopetnia obrazu
catosci. Obrazu wyjatkowo mglistego. Daje swobode w gruncie rzeczy kazdemu urzednikowi,
bo nietrudno sobie wyobrazi¢, jak wewnatrz wygladajg wspodtzaleznosci pozaformalne. Ukfady
kolezenskie, zasada ,dzi$ ja tobie, jutro ty mnie", solidarno$¢ s$rodowiskowa, dtugi
wdziecznosci i w koncu swoista piramida strachu, ktora skutecznie zapobiega ewentualnemu
odruchowi przyzwoitosci czy oporu.

W jednej z ostatnich publikacji prof. Wiktor Osiatynski diagnozuje obecne standardy
zachowan, w tym i urzedniczych: ,(...) Niebezpiecznie zatarta zostata bowiem granica miedzy
przestepstwem a sSwinstwem lub brakiem elementarnej przyzwoitosci. Zaczeto by¢ tolerowane
wszystko, czego sie nie da udowodni¢ w sadzie jako przestepstwa.(...)". [1]

Sprzyjaja tej tendencji rozmyte, niejasne czesto sprzeczne przepisy. Sprzyja jeszcze
bardziej brak jakichkolwiek uregulowan. Trzeba pamieta¢, ze kilka tysiecy postepowan rocznie
na wolne stanowiska w stuzbie cywilnej nie dotyczy wytacznie prawnikéw. Ale nawet i prawnik
czesto nie jest w stanie zmierzy¢ sie z urzednikiem, wystepujacym de facto z pozycji sity.
Zwtaszcza gdy reakcje tego urzednika, interpretacja przepiséow i prezentowane stanowisko
wprawiajq w ostupienie. Z tresci przeréznych pism wyziera totalna ignorancja, niekompetencja,
nie mowiac juz o arogancji i bucie. [2] We wspomnianej publikacji mozemy rdowniez
przeczytac: ,(...) nalezy przetamywaé — gdy trzeba, to na drodze sadowej - naturalny odruch
kazdego urzednika do ukrywania wszystkiego, co mozliwe(...)". W praktyce nie wyglada to tak
prosto. Miedzy innymi dlatego, ze brak jasnych uregulowan pozwala diugo blokowa¢ kazda
probe ustalenia prawdy.

Na poczatku br. Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii oglosit nabor na stanowisko
specjalisty ds. zamdwien publicznych. Pomijajac caty tancuch faktéw wzbudzajacych szereg
watpliwosci, zdumiewat przede wszystkim jeden. Otéz caly konkurs rozegrat sie w przeciggu
czterech dni. Zdarzenie wrecz niespotykane. Kilka miesiecy trwata wymiana pism nim sprawa
trafita do NSA. Skarga, w gruncie rzeczy jasna w swej wymowie - zadanie ujawnienia
kwalifikacji zwyciezcy konkursu, zostata napisana w sposob celowo niefachowy. Chodzito o
zbadanie sytuacji, w jakiej znajdzie sie osoba nie zajmujaca sie prawem. Efekt byt taki, ze sad



przystat skarzacemu catg strone pytan i pouczen, w ktorych roito sie od prawniczych zwrotéw,
powotywanych przepiséw, a takze zawartych zadan sprecyzowania m.in. poje¢ organu, trybu,
itp. Sad, podobnie jak wczesniej urzad, zupetnie nie pojmowat o co chodzi. Wyjasnienie
wystano, sprawa w toku.

Przykfad z przeciwnego bieguna: Ministerstwo Zdrowia ogtosito konkurs na obsade
stanowisk szeféw dwdch, mozna rzec blizniaczych wydziatéw. W tym samym departamencie, w
tym samym czasie. Jeden konkurs zakorniczony zostat w ciggu okoto miesigca, natomiast drugi,
z tajemniczych powoddéw, przeciggnieto o dalszy miesigc, W koncu, po rozmowach
kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami, komisja... nie wskazata zadnego zdolnego obja¢ to
stanowisko. Zdarzenie réwnie niecodzienne, co w przypadku GUGIK. Dlaczego dwa niemal
identyczne konkursy potraktowano tak réznie? Na jakiej podstawie w ogdle zaproszono tych
kilka osdb, skoro wszystkie, dziwnym trafem, wykazaty totalng niewiedze? I wreszcie rzecz w
tym przypadku najwazniejsza: jaki byt w istocie przebieg rozméw kwalifikacyjnych, a przede
wszystkim, jakimi kwalifikacjami legitymowali sie cztonkowie komisji, stwierdzajacy brak
wiedzy kandydatéw? Protest ztozony na rece dyrektora generalnego pozostaje, jak dotad, bez
odpowiedzi.

Jeszcze jednym przyktadem, tym razem sSwiadczacym o poziomie kwalifikacji urzednikéw,
moze by¢ Ministerstwo Edukacji. Na zadanie ujawnienia kwalifikacji zwyciezcy konkursu
wydano — tez po wielu perturbacjach — decyzje odmawiajaca prawa do takiej informacji. Niby
prawidtowo, tyle ze podstawg prawng tej decyzji byfa... opinia innego organu administracji
publicznej. Sprawa zostata skierowana do NSA o stwierdzenie niewaznosci decyzji z powodu
braku podstawy prawnej.

Juz tylko z tych przyktadéw wynika, Zze dochodzenie prawa w sensie uzyskania prostych
przeciez informacji, napotyka na wyjatkowo twardy mur. Nie tylko ,naturalnego odruchu
kazdego urzednika do ukrywania wszystkiego, co mozliwe". Roéwniez na mur niebotycznej
indolencji, niekompetencji, braku podstawowych kwalifikacji oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze w administracji rzadowej. Empiryczne badania obszaru rekrutacji na nizsze
stanowiska w stuzbie cywilnej dowodza, Zze wielu urzednikdw nie tylko nie ma pojecia o
systemie prawnym, ale tez nie umie, lub — co gorsza — udaje, ze nie umie znajdowac
powigzan pomiedzy réznymi aktami prawnymi i zawartymi w nich przepisami. Mozna odnies¢
wrazenie, ze dla wielu urzednikow podstawowy akt prawny, wyznaczajacy sposob
postepowania na wszystkich szczeblach w catej administracji — kodeks postepowania
administracyjnego — w ogéle nie istnieje. A tak sie skiada, ze ma on odpowiednie
zastosowanie réwniez w odniesieniu do ustawy o stuzbie cywilnej oraz ustawie o dostepie do
informacji publicznej.

Przygotowywana nowelizacja ustawy o stuzbie cywilnej z niewiadomych przyczyn nadal
pozostawia ten obszar poza kontrolg. Planowane zapisy ustawy o monitoringu procedur naboru
na nizsze stanowiska, mozna traktowa¢ jedynie jako zabieg kosmetyczny, pozorowanie
poprawy unormowan, ktore w rzeczywistosci niczego nie zmieniaja. Argument, ze
wprowadzenie $cislejszej kontroli wobec 8 tysiecy postepowan rocznie (str. 64 Raportu)
mogtoby sparalizowa¢ dziatania administracji jest po prostu niepowazny. Stanowi nieudolng
probe blokowania racjonalnych rozwigzan, ktére — niewykluczone, iz tym wtasnie oponentom
— zamknetyby droge do swobodnej manipulacji i handlowi stanowiskami. Procedury zamdwien
publicznych sg rozbudowane bardziej szczegétowo w zakresie jawnosci, a liczba postepowan
wielokrotnie przerasta liczbe postepowan rekrutacyjnych, nie mowiac juz o nieporownywalnym
stopniu skomplikowania. Obydwie ustawy regulujg przeciez doktadnie ten sam obszar zwany
jawnoscig zycia publicznego. Jedna strzeze sposobdéw wydawania finanséw publicznych,
natomiast druga prawidtowosci zatrudniania pracownikdw, majacych m.in. te pienigdze
wydawac. Skad ta lekkos¢ traktowania naboru ewentualnych dysponentéw pieniedzy
podatnika? Argument o paralizu na skutek wielosci odwotan do saddéw réwniez nie przekonuje.
Jezeli jawnos$¢ i przejrzystos¢ procedur bedzie zachowana, a wszelkie informacje dotyczace
postepowan nie bedg blokowane, to nikt rozsadny nie zakwestionuje oczywistych faktéw, gdy
wygra rzeczywiscie lepszy, co sobie bedzie mozna wyczyta¢ np. na tablicy ogtoszen lub na
stronach internetowych. Dziecinne powotywanie sie na ochrone danych osobowych tez w
istocie przytaczane jest w celu ochrony urzednika, ktéory ma cos do ukrycia. Paradoksalnie, juz
teraz sg $rodki prawne, by urzednikowi wydrze¢ te wszystkie informacje, ale enigmatycznos¢
zapisoOw ustawowych pozwala na celowe przecigganie spraw i wymigiwanie sie od jasnosci
wypowiedzi. Poza tym trzeba by¢ prawnikiem, by umiec te rézne instrumenty powysnuwac z
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innych przepiséw, dokonywacd interpretacji, a to réwniez i wielu prawnikom sprawia trudnosé.
Nawet tym z Urzedu Stuzby Cywilnej, skad jeden z pracownikéw stwierdzit, iz informacja
dotyczaca kwalifikacji wybranego i zatrudnionego juz pracownika nie jest informacjg publiczng
w rozumieniu ustawy o dostepie do informacji publicznej. Czym zatem jest? Uzasadnienia
takiego stanowiska juz jednak USC nie przedstawit. Milczy réwniez, juz od ponad miesigca,
Szef Stuzby Cywilnej, powiadomiony o niezwyklym przypadku rozstrzygniecia konkursu w
GUGIK. Milczenie to na pewno nie jest spowodowane brakiem mozliwosci instytucjonalnych
kontroli. Czym wiec jest?

A przeciez mozna by byto zastosowac bardzo prostg metode, wprowadzajac przepisy o
jawnosci catej procedury oraz opisanie, w drodze rozporzadzenia, szczeg6towych sposobow
postepowania. Podobnie, jak ma to miejsce w przypadku konkurséw na wyzsze stanowiska w
stuzbie cywilnej. Kandydat, przystepujac do takiego konkursu zdawatby sobie sprawe, ze jego
dossier w znaczacej czesci moze poznac kazdy. Jezeli wiec bedzie sobie bardziej cenit swojq
prywatnos¢, to niech zrezygnuje z kandydowania do petnienia funkcji publicznych.

Dlaczego w projekcie nowelizacji nie wzmacnia sie pozycji kontroli spotecznej i nie daje
przejrzystych i precyzyjnych instrumentéw kontrolnych biorgcym udziat w postepowaniach
rekrutacyjnych? Przy jednoczesnym tak silnym skoncentrowaniu sie na obsadzie wyzszych
stanowisk z uszczego6towianiem procedur konkursowych? Czy rzekoma grozba sparalizowania
procedur rekrutacji jest wystarczajgcym usprawiedliwieniem rdoznego traktowania w obrebie
jednolitego korpusu stuzby cywilnej? Czy to ma oznaczaé, ze uregulowania prawne nalezy
dobiera¢ na zasadzie oceny wydolnosci adresata, ktory ma je stosowac? To moze wykresli¢
kilka kategorii przestepstw z kodeksu karnego, ze zwalczaniem ktérych policja ma najwieksze
kiopoty? Na przykitad... korupcje.

W ostatnich miesigcach mieliSmy juz przykfady konstruowania ustaw, wokét ktérych
powstawato szereg zawirowan, protestdw, a nawet wszczynano postepowania $ledcze. W
rezultacie ustawy te trafiaty do kosza. Nie miejsce tu na bardziej szczegétowe odnoszenie sie
do wielu przepisdw ustawy o stuzbie cywilnej, i tych obecnych, i tych zawartych w projekcie
nowelizacji. Nie da sie jednak wykluczy¢, ze teraz Rada Stuzby Cywilnej rekomenduje kolejny
kontrowersyjny akt prawny, w ktorym daje sie odczuc jakas$ gre interesdw. Przewija sie tez
poczucie naruszania konstytucyjnej zasady réwnosci wobec prawa.

Brak systemu kontroli, tak instytucjonalnej, jak i spotecznej, w obecnie funkcjonujacej
ustawie od poczatku budzit zdziwienie. Teraz zas konsekwencja unikania wprowadzenia takich
instrumentéw zastanawia i niepokoi. Kto ma w tym interes, by tysigce stanowisk tylko pozornie
obsadzane byto wedtug czystych regut i zapewniato nabor na zasadach obiektywnie ocenianych
kwalifikacji?

Czyzby w tle przewijat sie swoisty handel? Politycy i inne zainteresowane gremia
oddadza, pozornie zresztg, wptywy na obsade wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej,
pozostawiajac w zamian mozliwos¢ lokowania swoich ludzi na tysigcach stanowisk nizszych?

Taka terapia korpusu stuzby cywilnej bedzie leczeniem trgdu nowotworem.

10 lipca 2003 r.

Przypisy:

[1] Kryzys wyobrazni i woli -Rzeczpospolita 29 z dnia 19-20 lipca 2003 r.

[2] Jak trafnie zauwazyt J. Boé: "W tych okolicznosciach wypowiedz dolnoslaskiego
urzednika wobec nauczycielki, powotujgcej sie na Karte Nauczyciela, dotyczaca
prawdziwego miejsca , w ktorym te karte petentka moze sobie trzymag, nie jest juz
tylko materiatem anegdotycznym, ale jest smutnym w istocie obrazem stosunku
cztonka wtadzy wykonawczej do obowigzujacej go ustawy" (Prawo administracyjne,
Wroctaw 2000, s.58) - przyp.red.
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Akademickie", "Obywatel" oraz na wielu serwisach internetowych publicystyki niezaleznej,
autor raportu "Stuzba cywilna III RP: zapomniany obszar", prezentowanego i
opublikowanego na stronach Fundacji Batorego w Programie Przeciw Korupcji.

Pokaz inne teksty autora

(Publikacja: 04-08-2004)
Oryginat.. (http://www.racjonalista.pl/kk.php/s,3554)

Contents Copyright © 2000-2008 Mariusz Agnosiewicz
Programming Copyright © 2001-2008 Michat Przech

Autorem tej witryny jest Michat Przech, zwany nizej Autorem.
Wiascicielem witryny sg Mariusz Agnosiewicz oraz Autor.

Zadna cze$¢ niniejszych opracowan nie moze by¢ wykorzystywana w celach
komercyjnych, bez uprzedniej pisemnej zgody Wtasciciela, ktory zastrzega sobie
niniejszym wszelkie prawa, przewidziane
w przepisach szczegélnych, oraz zgodnie z prawem cywilnym i handlowym,

w szczegolnosci z tytutu praw autorskich, wynalazczych, znakéw towarowych
do tej witryny i jakiejkolwiek ich czesci.

Wszystkie strony tego serwisu, wliczajac w to strukture katalogéw, skrypty oraz inne
programy komputerowe, zostaty wytworzone i sq administrowane przez Autora.
Stanowig one wytaczng wiasnosé Wiasciciela. Wiasciciel zastrzega sobie prawo do
okresowych modyfikacji zawartosci tej witryny oraz opisu niniejszych Praw Autorskich
bez uprzedniego powiadomienia. Jezeli nie akceptujesz tej polityki mozesz nie
odwiedzac tej witryny i nie korzystac z jej zasobow.

Informacje zawarte na tej witrynie przeznaczone sg do uzytku prywatnego oséb
odwiedzajacych te strony. Mozna je pobieraé, drukowac i przegladac¢ jedynie w celach
informacyjnych, bez czerpania z tego tytutu korzysci finansowych lub pobierania
wynagrodzenia w dowolnej formie. Modyfikacja zawartosci stron oraz skryptow jest
zabroniona. Niniejszym udziela sie zgody na swobodne kopiowanie dokumentow
serwisu Racjonalista.pl tak w formie elektronicznej, jak i drukowanej, w celach innych
niz handlowe, z zachowaniem tej informacji.

Plik PDF, ktory czytasz, moze by¢ rozpowszechniany jedynie w formie oryginalnej,
w jakiej wystepuje na witrynie. Plik ten nie moze by¢ traktowany jako oficjalna
lub oryginalna wersja tekstu, jaki zawiera.

Tresc tego zapisu stosuje sie do wersji zaréwno polsko jak i angielskojezycznych
serwisu pod domenami Racjonalista.pl, TheRationalist.eu.org oraz Neutrum.eu.org.

Wszelkie pytania prosimy kierowac do redakcja@racjonalista.pl
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