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Na panski rozum

W koAncu lipca b.r., jedna z organizacji kobiecych opublikowala raport

dowodzacy, ze kobiety w Polsce, za te samg prace, przy tych samych kwalifikacjach
zarabiaja mniej. To zreszta zadna rewelacja. Na tej podstawie autorzy raportu doszli
do wniosku, ze mamy do czynienia z jawna dyskryminacjq kobiet, zalecajac rzadowi,
aby cos z tym fantem zrobit.

Nie kwestionujagc prawdziwosci raportu, czyli uznajac, ze kobiety zarabiajg mniegj,
zastanowmy sie, dlaczego pracodawcy mieliby dyskryminowac tak sympatyczne, delikatne i
wrazliwe istoty, jakimi sg kobiety, a nie brutalnych, agresywnych mezczyzn? Czy dlatego, ze
kobiety sq stabsze i tatwiej ,godzg sie" na dyskryminacje?

Fizycznie sg rzeczywiscie stabsze, ale przeciez nikt nikogo nie zatrudnia w Polsce pod
przymusem. Nawet najstabsza pracowniczka, czujac sie wykorzystywana, moze w kazdej chwili
z pracy zrezygnowac. Tym bardziej, ze nie kazdy pracodawca dokucza. Zawsze mozna znalez¢
takiego, ktory pracowniczke nalezycie doceni. Zresztg z tg staboscig kobiet to tez pewna
przesada. Sto, moze piecdziesigt lat temu byto to mozliwe, ale dzisiaj, po tym jak sie kobiety
zorganizowaty, posiadajg znacznie potezniejsze lobby niz mezczyzni. Najlepszy dowdd, ze nie
ma organizacji maskulinistycznych, sg za$ feministyczne. Nie istnieje rzecznik interesu
mezczyzn, istnieje zas rzecznik interesu kobiet. Nie jest dzi$ tatwo dokuczy¢ kobiecie, o czym
$wiadczy rosnaca ilos¢ pozwow o napastowanie seksualne czy choc¢by nieprzyzwoite aluzje.

Ten argument nie trzyma sie wiec kupy.

Zastandwmy sie wobec tego, czy rzeczywiscie mamy tu do czynienia z dyskryminacja.
Czym jest bowiem dyskryminacja przy zatrudnianiu? Jest to preferowanie pracownika gorszego
zamiast lepszego. Jan Kowalski, wtasciciel spétki ABC, wiedziony uprzedzeniami czy fobiami,
wybiera wbrew logice mezczyzne zamiast kobiety. Co prawda dyskryminuje te ostatnig, ale
wiasciwie dokucza sam sobie. Zatrudnit przeciez gorszego kandydata. Kobieta w takiej sytuacji
moze po6js¢ do konkurencji, co moze by¢ dla Kowalskiego zrodtem dodatkowej straty (rywal, za
te same pienigdze ma lepszego pracownika). Argument o nizszej pfacy za te samaq prace tez
nie trzyma sie kupy. Jesli bowiem zatrudniony u Kowalskiego ksiegowy zarabia 3000 zt
miesiecznie, a wykonujgca ten sam zakres obowigzkéw ksiegowa zarabia tylko 2000, to nie
widze powodu, zeby ksiegowemu nie obnizy¢ pensji do 2000 zt, albo zatrudni¢ drugg kobiete
na stanowisku ksiegowej za 2000 zt.

Gdybysmy, wbrew powyzszym argumentom uznali, Ze nizsze zarobki kobiet sq mimo
wszystko skutkiem dyskryminacji, to trzeba by sie zgodzi¢, ze dyskryminowani sg takze
gérnicy, poniewaz za ciezszg prace zarabiajg mniej niz adwokacji; dyskryminowany jest
obrotowy druzyny koszykowki Spéjni Gdansk, poniewaz za takg samg gre zarabia znacznie
mniej niz... Michael Jordan, ktéry nawet nie jest obrotowym; dyskryminowany jest polski
kolejarz, bo zarabia mniej niz kolejarz niemiecki itd. itp. Wniosek? W warunkach wolnego
rynku i wolnej konkurenciji, kiedy jedynym kryterium zatrudniania jest warto$¢ pracownika,
dyskryminacja nie ma sensu.

Skoro tak, dlaczego kobiety za te samag prace zarabiajg mniej niz mezczyzni?

Z tego samego powodu, z ktérego koszykarki WNBA (kobieca odmiana amerykanskiej ligi
koszykdéw NBA) zarabiajg mniej niz ich koledzy z NBA. Na mecze tych pierwszych przychodzi
mniej kibicow i mniej jest chetnych do ich sponsorowania. Kobiety zarabiajg mniej poniewaz
najprawdopodobniej ich wartos¢ jako pracownikow jest nizsza niz wartos$¢ zatrudnionych na
identycznym stanowisku mezczyzn. Nie ma to nic wspdlnego z dyskryminacjg. To skutek
biologii.

Wiekszos$¢ kobiet — zauwaza Thomas Sowell w swojej Ekonomii dla kazdego — na jakims$
etapie swojego zycia poswieca sie macierzynstwu. Przerywajq albo ograniczajg swojg prace do
czasu, az ich dzieci osiqgnga samodzielno$¢. Przerwa w pracy odbywa sie kosztem
doswiadczenia i kwalifikacji. Nizsze kwalifikacje to nizsze zarobki. Mowienie, ze kobieta zarabia
za identyczng prace mniej niz mezczyzna, jest nieporozumieniem. Jesli nawet literalnie jest to
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ta sama praca, w przypadku zatrudnienia kobiet obcigzona jest ona ryzykiem, za ktore
pracodawca sobie musi policzy¢. Przyjdzie taki moment, kiedy bedzie musiat znalez¢
zastepstwo, zaptaci¢ ustawowe skiadki, zasitki, tolerowac¢ zwolnienia z pracy na opieke nad
dzieckiem i ponosic¢ inne koszty macierzynstwa swojej pracowniczki. Kto$ za to musi zaptacic.
Dlatego np. w USA czy w Irlandii kobiety bezdzietne zarabiajg Srednio 95 proc. tego co
mezczyzni, a kobiety posiadajace dzieci tylko 75 proc. zarobkéw mezczyzn.

No dobrze, powie kto$, przeciez to nie wina kobiety, ze musi rodzi¢ i wychowywaé dzieci.
Z jakiej racji ma by¢ poszkodowana?!

Kobieta wcale nie musi by¢ poszkodowana. Moze na przyktad zrezygnowaé z
macierzynstwa. Jak wykazujg inne badania, zarobki kobiet pracujgcych nieprzerwanie
doréwnuja, a czesto przewyzszg zarobki mezczyzn. Kobiety w wieku pomacierzynskim
zarabiajg tyle, ile sg warte. Ich kobieco$¢ nie wptywa na ich zarobki czy szanse awansu. Pod
nieobecnos$¢ ryzyka macierzynstwa, pracodawca ocenia wylfacznie ich dos$wiadczenie,
kwalifikacje i podstawe, a jak wiadomo, kobiety bardziej przykifadajg sie do pracy, sa
pilniejsze, uczciwsze, doktadniejsze i lepiej zdyscyplinowane od mezczyzn.

Czy zatem moéwienie o dyskryminacji przy zatrudnianiu rzeczywiscie nie ma Zzadnego
sensu? Niestety, ma. I to nie tylko w odniesieniu do kobiet, lecz w ogdle. WspomnieliSmy juz,
ze w warunkach wolnego rynku i konkurencji moéwienie o dyskryminacji nie ma sensu.
Jednakze prawie potowa polskiej gospodarki z wolnym rynkiem i wolng konkurencjg niewiele
ma wspdlnego. Mam na mysli ogromng ilo$¢ miejsc pracy w instytucjach i przedsiebiorstwach
panstwowych. W tych firmach rzadko kiedy obowigzuje zasada zatrudniania najlepszych,
najbardziej wartosciowych kandydatéw. Kierownikami szkdt, naczelnikami stacji, dyrektorami
lotnisk, szpitali, poczt i tysiecy innych firm czy instytucji panstwowych zostajg raczej koledzy
partyjni, krewni czy ludzie ze wspdlnego uktadu. Zatrudniajace ich panstwo dyskryminuje w
ten sposéb lepszych kandydatéw. Moze ich dyskryminowa¢, bo w przeciwienstwie do
pracodawcow prywatnych, nie bierze za swe decyzje odpowiedzialnosci materialnej. Rachunki
ich btedow pfaci podatnik.

I wiasnie to, a nie iluzoryczna dyskryminacja kobiet, powinno by¢ powodem do alarmu.
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