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Stereotype of the Polish unemployed

In Poland high unemployment generates a lot of new phenomenons, also these
connected to the Polish society's awarness. They don't concern only people who are afflicted
with problems of unemployment. The whole nation observes that difficult situation. The
unemployed have some idea about working people as well as employees, who are not
experienced by inactivity in their professional life, perceive in a specific way the phenomenon
of unemployment and the unemployed. This article shows the results of a research concerning

a stereotype of an unemployed in a perspective of people who possess a job.
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Utrzymujace sie w naszym kraju wysokie bezrobocie jest wcigz postrzegane przez opinie
publiczng jako jeden z najwazniejszych problemdéw spotecznych. Takze wiekszos$¢ polskiej klasy
politycznej, przynajmniej w wymiarze deklaratywnym, postrzega ten problem jako kluczowy
dla normalnego rozwoju naszego panstwa i spoteczenstwa. Znaczacych sygnatow
zwiastujacych zmiane sytuacji w tym obszarze jednak nie wida¢. Obecny wzrost gospodarczy,
ktory miat przynies¢ zwiekszanie zatrudnienia, nie spetnit oczekiwan. Optymisci analizujacy
sytuacje gospodarczg twierdzg, ze potrzebny jest czas, by skutki wzrostu gospodarczego byty
odczuwalne. Pesymisci oraz krytycy rzadu, wskazujg na wcigz wysokie koszty pracy, jak i na
tzw. postepujace bezrobocie technologiczne, zwigzane wylacznie ze zwiekszaniem wydajnosci
pracy a nie ze wzrostem zatrudnienia.

Obecna rzeczywisto$¢ gospodarcza wymusza zdolnos$¢ adaptacji do trudnych warunkéw
rynku pracy. Zjawisko bezrobocia w duzej skali pojawito sie w Polsce na poczatku lat 90-tych
ubiegtego wieku. Byto to nieznane doswiadczenie, ktére wymagato wypracowania nowych
wzorcow zachowan. Postawy przystosowawcze w tym okresie byty czesto nieefektywne,
zarowno u poszczegolnych Iludzi, jak i catych grup zawodowych. Pierwsze reakcje na
zagrozenie utraty pracy pokazaty, ze jest to problem trudny do rozwigzania. Dowodem tego
mogg by¢ m.in. ,spdéznione reakcje" zwigzkéw zawodowych w sektorach przemystowych z
poczatku lat 90-tych. Zorganizowane w zwigzki grupy zawodowe przygladaly sie z petng
ufnoscig i optymizmem zmianom prywatyzacyjnym a ustawa z konca 89' roku, dotyczaca
bezrobocia, wydawata sie poczatkowo catkowicie wystarczajgca dla fagodzenia jego
negatywnych skutkéw. Wiekszo$¢ badanych Polakow w tamtym okresie byfa zdania, ze w
wypadku utraty pracy, moze liczy¢ na pomoc panstwa. Takie postawy wyrastaty z doswiadczen
okresu PRL-u, gdy panstwo miato charakter opiekunczy [1].

Tabela 1. Opinia o opiekuriczosci panstwa w zakresie zatrudnienia. (Badania
ogélnopolskie, N- 1114)

Jak Pan(i) my&li, czy czlowiek, ktéry straci }stvkc?/:;ma respondentéw wediug termindéw badan
prace:

I'90 XI ‘98
- bgd2|e mogt liczy¢ na pomoc ze strony 5704, 27%
panstwa
- fa_ktycznle zostanie pozostawiony sam 241% 64%
sobie
- trudno powiedzie¢ 2% 9%

Zrédto: CBOS

Obszar powiekszajacej sie biedy powodowany bezrobociem generuje wiele nowych
zjawisk, takze zjawisk swiadomosciowych w polskim spoteczenstwie. Nie dotyczg one tylko
0sOb dotknietych brakiem pracy lecz catego narodu. Zaréwno osoby bezrobotne majg pewne
wyobrazenie o ludziach pracujacych, o ich cechach, trybie zycia i odmiennych potrzebach, jak i
osoby pracujace, nie doswiadczone trauma bezczynnosci zawodowej, postrzegajg w okreslony
sposob zjawisko bezrobocia. Swiadomoé¢ spoteczna, dotyczaca bezrobotnych, zjawiska
bezrobocia, relacji pracodawca — pracownik, ksztattowata sie przez ostatnie kilkanascie lat w

Racjonalista.pl Strona 1z 6


http://www.cbos.com.pl/

nowych warunkach rynkowych. Powstawaty takze stereotypy dotyczace bezrobocia a tres¢ tych
stereotypéw nadal podlega zmianom.

Probujac ustalic jaki jest dzi§ stereotyp osoby bezrobotnej, w grudniu 2003
przeprowadzone zostaty badania na 100 osobowej grupie respondentéw. Opisujac probe
badang, wymieni¢ mozna nastepujace jej cechy:

« Plec¢: 54% mezczyzn, 46% kobiet.

+ Wiek: 68 % badanych to osoby mtode (do 30 roku zycia).

- Wszystkie osoby pracujg badz uczg sie, zatem nie nalezg do kategorii
bezrobotnych.

« Wyksztatcenie: 27 % -wyzsze, 57% - $rednie, 6% — zawodowe, 10%-
podstawowe.

W ankiecie poproszono respondentéw o wyrazenie swojej opinii na temat tego, jak
postrzegajg osoby bezrobotne. Obszary w jakich respondenci mieli wyrazi¢ swojg opinie
dotyczyty:

1. Jakie sq charakterystyczne cechy polskiego bezrobotnego?

2. Co najbardziej ceni polski bezrobotny?

3. Jakie sg najbardziej charakterystyczne cechy wygladu polskiego bezrobotnego?

Ad. 1

Analizujac cechy przypisywane bezrobotnym, zauwazy¢ mozna gtdwnie tendencje do
negatywnej charakterystyki (tabela 2). 19,8% wskazan dotyczy lenistwa i jest to zarazem
najczesciej pojawiajaca sie cecha charakterystyczna dla typowego bezrobotnego. Drugg pod
wzgledem czestosci wymienianej cechy to brak wyksztatcenia. Ta charakterystyka pojawia sie
w 17,4% wszystkich wskazan. Niewiele mniej, bo 17,2% wskazywanych cech zwigzanych jest z
ogdlnie rozumiang niezaradnoscig zyciowg : brakiem inicjatywy, nieumiejetnoscig zadbania o
siebie i swoje interesy, brakiem konsekwencji i dgzenia do celu.

14,1% przypisywanych cech dotyczy spozywania alkoholu, przy czym w zdecydowanej
wiekszosci respondenci nie uzywajg okreslenia ,alkoholik" lecz — ,pije alkohol". 12,2%
przymiotnikdw jakimi okreslani sg bezrobotni to pesymizm i brak wiary w poprawe sytuacji,
zaréwno wiasnej, jak i w najblizszym otoczeniu.

Warto takze zauwazy¢, ze okreslenia ukryte pod kategorig ,Inne", nie sg wylacznie
okresleniami pejoratywnymi. Poza takimi przymiotnikami, jak nieodpowiedzialno$¢ czy
poczucie nizszosci, pojawiaty sie przymiotniki neutralne badz nawet majace pozytywne
konotacje np.: wesoty, wolny jak ptak, cieszacy sie zyciem itp.

Tabela 2. Cechy charakterystyczne polskiego bezrobotnego.

Liczba wskazan

Cecha [2] % wskazan
Leniwy 63 19,8%
Niewyksztatcony 56 17,4%
Niezaradny 55 17,2%
Pije alkohol 45 14,1%
Pesymista 39 12,2%
Inne [3] 61 19,3%
Razem 319 100%

Wykres 1. Cechy charakterystyczne polskiego bezrobotnego.
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Ad.2

Poniewaz jednym z waznych elementow stereotypu jest takze obszar zwigzany z
systemem wartosci i potrzebami, ankietowani poproszeni zostali o wyrazenie opinii o tym, co
najbardziej cenig sobie osoby bezrobotne — co jest dla nich wazne.

Wedtug badanych najbardziej ceniona przez bezrobotnych jest praca- 31,2%. Wiekszos¢
wskazan dotyczacych pracy wigzato sie z ,obojetnie jakg praca". 42,2% wskazan zawiera
przekonania, ze dla osdb bezrobotnych najwazniejsze sg s$rodki materialne, w tym ogdlnie
pienigdze- 22,6% oraz szeroko rozumiana pomoc panstwa (zasitek, inna pomoc materialna)-
19,6%.

Tabela 3. Co ceni najbardziej polski bezrobotny?

Liczba wskazan

Cenione wartosci % wskazan

[4]
Praca 73 31,2%
Pienigdze 52 22,6%
Zasitek, pomoc panstwa 46 19,6%
Czas wolny [5] 15 6,4%
Rodzina 10 4,2%
Inne [6] 37 16%
Razem 233 100%
Wykres 2. Cenione wartosci przez polskiego bezrobotnego w opinii badanych.
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Kolejnym waznym elementem sktadajacym sie na stereotyp bezrobotnego jest jego
wyglad zewnetrzny. W $wietle badan okazuje sie, ze wyglad bezrobotnego opisywany jest
wytacznie w kategoriach negatywnych. Najwiecej, az 32% wskazan, dotyczy ztego ubioru, jako
najbardziej rozpoznawalnej cechy bezrobotnego. Zaniedbanie i niechlujnos¢ jest kolejng cechg
wymieniang przez respondentéw — 27,3%. W dalszej kolejnosci wskazywano na widoczny brak
higieny (brudny, $mierdzacy) oraz szczuptg sylwetke.

Tabela 4. Wyglad zewnetrzny polskiego bezrobotnego.

Liczba wskazan

Cechy wygladu [7] % wskazan
Zle i skromnie ubrany 95 32%
Zaniedbany, 81 27,3%
niechlujny

Brudny, $mierdzacy 43 14,3%
Wychudzony 34 11,5%
Inne [8] 45 15%
Razem 298 100%

Wykres 3. Wyglad zewnetrzny polskiego bezrobotnego.
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Analiza wynikdw badan pokazuje wyraznie negatywny wizerunek oséb bezrobotnych.
Badani sg sktonni przypisywac bezrobotnym gtéwnie negatywne cechy.

Powszechnie znany sad okreslajacy osoby bezrobotne jako leniwe, potwierdza sie-
najczesciej pojawiajacq sie cechq charakterystyczng dla bezrobotnych jest wiasnie ta postawa
(19,8% wskazan). Z drugiej jednak strony, az 31,2% wskazan odnosnie tego, co najbardziej
cenig bezrobotni dotyczy — paradoksalnie — pracy i jej znalezienia. Wyniki te $wiadczg o tym,
ze spoteczny wizerunek bezrobotnych jest tresciowo niespdjny- zawiera cechy sprzeczne, np.
lenistwo i zarazem pragnienie pracy.

Nalezy zaznaczy¢, ze badanie stereotypu bezrobotnego, nie jest tym samym, co badanie
cech osobowosci bezrobotnego. Stereotyp bowiem odzwierciedla wytacznie percepcje spoteczna
tych cech, a wiec subiektywng wizje osobowosci i wygladu bezrobotnego. Badanie
rzeczywistych cech wymagatoby zastosowania tzw. zobiektywizowanych narzedzi pomiaru.

Mozna na koniec postawi¢ pytanie: po co w ogdle badac¢ stereotyp bezrobotnego? Otoz
odpowiedz jest prosta. Poprzez stereotypy ludzie poznajg rzeczywisto$¢. W okreslony sposéb jaq
interpretujg i wartosciujg [9]. Negatywny stereotyp bezrobotnego generuje negatywng ocene
osoby bezrobotnej, a wiec deprecjonuje jej wartos¢. Postrzeganie bezrobotnego jako osoby
bezwartosciowej moze prowadzi¢ do groznych nastepstw, na przyktad do pomniejszania wagi
bezrobocia, i do wizerunku bezrobotnego jako osoby niepotrzebnej, wobec ktérej
spoteczenstwo nie ma zadnych zobowigzan. Nie musi mu pomagac¢ w sensie materialnym, jak i
prawnym. Stereotyp negatywny zawiera bowiem atrybucje przyczyn bezrobocia w samym
bezrobotnym. Warto zauwazy¢ takze, ze istotng funkcjg stereotypu, obok funkcji poznawczej,
jest funkcja regulacyjna, polegajaca na uruchamianiu zachowan — i co bardzo wazne — czesto
nieuswiadamianych [10].

Tak wiec, dostrzeganie przyczyn sytuacji bezrobotnego jedynie w nim samym, w jego



wiasciwosciach osobowos$ciowych, moze prowadzi¢ w konsekwencji do marginalizacji i
lekcewazenia problemu.

Przypisy:

[1] Badania CBOS z 28.04.2004.

[2] Respondenci mogli wymienic¢ od jednej do pieciu cech.

[3] Nieodpowiedzialny, poczucie nizszosci, niewierzacy w siebie, gtupi i in.

[4] Respondenci mogli udzieli¢ od jednej do trzech odpowiedzi.

[5] W tym takze odpowiedzi: obijanie sie, nudzenie sie itp.

[6] Czeste odpowiedzi pietnujace bezrobotnych. Ceni: wddke, telewizor itp.

[7] Respondenci mogli wymienic¢ od jednej do pieciu cech.

[8] Siatka z butelkami, wézek z metalami kolorowymi, czapka z daszkiem, biaty
podkoszulek bez rekawdw, nieodpowiednio ubrany do temperatury otoczenia itp.
[9] Kofta M., Wprowadzenie do psychologii stereotypow i uprzedzen [w:] Podstawy
zycia spotecznego w Polsce, pod red. M. Marody, E. Gucwy-Lesnej, Instytut Studidow
Spotecznych UW, Warszawa 1996.

[10] Tamze, s. 26.

Piotr Jarco

Ur. 1976 w Jeleniej Gdérze. Ukonczyt Socjologie na Uniwersytecie Wroctawskim. Obecnie
jest doktorantem na Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu w Katedrze Socjologii i Polityki
Spotecznej.

Pokaz inne teksty autora

(Publikacja: 18-11-2004)
Oryginat.. (http://www.racjonalista.pl/kk.php/s,3763)

Contents Copyright © 2000-2008 Mariusz Agnosiewicz
Programming Copyright © 2001-2008 Michat Przech

Autorem tej witryny jest Michat Przech, zwany nizej Autorem.
Wiascicielem witryny sg Mariusz Agnosiewicz oraz Autor.

Zadna cze$é niniejszych opracowan nie moze by¢ wykorzystywana w celach
komercyjnych, bez uprzedniej pisemnej zgody Wtasciciela, ktéry zastrzega sobie
niniejszym wszelkie prawa, przewidziane
w przepisach szczegdlnych, oraz zgodnie z prawem cywilnym i handlowym,

w szczegolnosci z tytutu praw autorskich, wynalazczych, znakéw towarowych
do tej witryny i jakiejkolwiek ich czesci.

Wszystkie strony tego serwisu, wliczajac w to strukture katalogéw, skrypty oraz inne
programy komputerowe, zostaty wytworzone i sq administrowane przez Autora.
Stanowig one wytgczng wtasnosé Wiasciciela. Wtasciciel zastrzega sobie prawo do
okresowych modyfikacji zawartosci tej witryny oraz opisu niniejszych Praw Autorskich
bez uprzedniego powiadomienia. Jezeli nie akceptujesz tej polityki mozesz nie
odwiedzac tej witryny i nie korzystac z jej zasobow.

Informacje zawarte na tej witrynie przeznaczone sg do uzytku prywatnego oséb
odwiedzajacych te strony. Mozna je pobieraé, drukowac i przegladac¢ jedynie w celach
informacyjnych, bez czerpania z tego tytutu korzysci finansowych lub pobierania
wynagrodzenia w dowolnej formie. Modyfikacja zawartosci stron oraz skryptow jest

Racjonalista.pl Strona 5z 6


http://www.racjonalista.pl/kk.php/s,3763
http://www.racjonalista.pl/index.php/s,58/k,179
http://www.racjonalista.pl/index.php/s,44/k,179
http://www.cbos.com.pl/SPISKOM.POL/1998/KOM174/KOM174.HTM

zabroniona. Niniejszym udziela sie zgody na swobodne kopiowanie dokumentow
serwisu Racjonalista.pl tak w formie elektronicznej, jak i drukowanej, w celach innych
niz handlowe, z zachowaniem tej informaciji.

Plik PDF, ktory czytasz, moze by¢ rozpowszechniany jedynie w formie oryginalnej,
w jakiej wystepuje na witrynie. Plik ten nie moze by¢ traktowany jako oficjalna
lub oryginalna wersja tekstu, jaki zawiera.

Tresc tego zapisu stosuje sie do wersji zaréwno polsko jak i angielskojezycznych
serwisu pod domenami Racjonalista.pl, TheRationalist.eu.org oraz Neutrum.eu.org.

Wszelkie pytania prosimy kierowac do redakcja@racjonalista.pl


mailto:redakcja@racjonalista.pl

