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I odstawami demokratycznego panstwa prawnego sa, m.in., rzeczywiste mozliwosci

udziatu obywateli w zyciu publicznym oraz jasne, przejrzyste reguty postepowania wiadzy
publicznej. Tworzone akty prawne majg te reguty ustanawiaé, a obywatel musi mie¢ realng
mozliwos¢ kontrolowania, jak w praktyce wyglada realizacja tych regut.

Przejrzystosci, uczciwosci, rzetelnosci stuzy¢ majgq cate pakiety ustaw i rozporzadzen, w
tym, m.in., prawo zamowien publicznych, ustawa o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, dostepie do informacji publicznej, o
stuzbie cywilnej.

Szczegdélne znaczenie w tym pakiecie ustaw o rzetelnosci i przejrzystosci zycia
publicznego zdajg sie miec takie akty prawne, jak ustawa o stuzbie cywilnej i o dostepie do
informacji publicznej.

Pierwsza ma gwarantowac przejrzyste reguty konstruowania aparatu administracyjnego
panstwa — Scislej administracji rzadowej. Przepisy o sposobie zatrudniania majg przede
wszystkim ustala¢ obsade stanowisk wszystkich szczebli w trybie konkurencyjnym. Z zatozenia
wiec stanowiska majgq obejmowac najlepsi kandydaci, ktérzy ubiegajg sie o nie w konkretnym
postepowaniu.

Taki system ma zapewnia¢ jednoczesnie profesjonalizm najwyzszej klasy oraz
eliminowanie przejawéw kumoterstwa i nepotyzmu. To z kolei powinno sie przektadaé¢ na
sposoby i jako$¢ podejmowanych decyzji i wykonywanych zadan, na kazdym szczeblu, zgodnie
z przejrzystymi i bezstronnymi regutami postepowania funkcjonariusza publicznego - cztonka
korpusu stuzby cywilnej. Zawsze zgodnych z interesem panstwa, odpornych na jakiekolwiek
naciski, nie ulegajac uktadom nieformalnych powigzan.

Ustawa o dostepie do informacji publicznej ma zapewnia¢ obywatelom udziat w zyciu
publicznym, dajac spoteczenstwu prawo i mozliwosci, czesto niestety tylko teoretycznie,
monitorowania poczynan funkcjonariuszy publicznych poprzez zadanie wyjasnien motywow
poszczegdlnych dziatan czy wydanych decyzji. Réwniez daje ustawa prawo wgladu do
dokumentéw urzedowych, o ile nie sg zastrzezone klauzulami niejawnosci czy tez w inny
sposOb nie sg chronione prawnie.

Zgodnie z konstytucyjng zasada zaufania do wiadzy publicznej, kazdy funkcjonariusz
publiczny ma obowigzek, w sposdb jasny, precyzyjny i niebudzacy watpliwosci potrafi¢ w
kazdym czasie wyjasni¢ motywy i cele podejmowanych przez siebie dziatan dotyczacych zycia
publicznego.

Jedna z podstaw rzetelnego i bezstronnego postepowania w systemie stuzby cywilnej RP
jest zasada stabilnosci i trwatosci zatrudnienia. Niezaleznie od zmian politycznych, a w
szczegoblnosci ochrona przed indywidualnymi, prywatnymi zakusami przetozonych czy
wewnetrznymi uktadami powigzan grup wspdlnych intereséw. Dotyczy to szczegdlnie wyzszych
stanowisk w administracji rzadowej, na ktérych zapadajg decyzje, mogace mie¢ wptyw na jakis
obszar funkcjonowania panstwa.

Jasne na pierwszy rzut oka przepisy ustawy o stuzbie cywilnej, przy ich bardziej wnikliwej
analizie, nie zawsze zachowuja te jasno$¢. Obraz jeszcze bardziej metnieje, gdy podejmuje sie
proby precyzyjnego ustalania sposobow stosowania tych przepiséw w praktyce. Zupetnie juz
mrocznieje obraz wéwczas, gdy ujawniajg sie zdarzenia takiego rodzaju, ze ich umiejscowienie
w jakiej$ konkretnej normie prawnej zdaje sie by¢ zadaniem dos$¢ ryzykownym.

W potowie wrzesnie 2004 roku na stronach internetowych Super-Nowej ukazata sie
notatka tej tresci:

Balicki zwalnia

Minister zdrowia Marek Balicki robi porzadki na swoim podwdrku. Wtasnie zwolnit
dyrektora generalnego w swoim resorcie. Dlaczego? Minister Balicki twierdzi, ze bezposrednim
powodem wreczenia wypowiedzenia byto ,,niepodejmowanie dziatan koniecznych do sprawnego
funkcjonowania ministerstwa". Innego zdania jest zwolniony dyrektor.

- Po otrzymaniu wypowiedzenia poprositem o konkretne uzasadnienie tej decyzji, jednak
jej nie otrzymatem. Na dobrg sprawe nie wiem dlaczego stracitem posade - twierdzi Stawomir
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Waszczynski.

Nieoficjalnie twierdzi sie, ze Waszczynski stracit posade, poniewaz byt kojarzony z
poprzednim premierem, Leszkiem Millerem. Rzecznik prasowy Ministerstwa Zdrowia zaprzecza
jednak jakoby to byta przyczyna roszady kadrowej. Rzeczywistych powoddw zdymisjonowania
Waszczynskiego nie zna nawet Jan Pastwa, szef stuzby cywilnej rzadu. Marek Balicki w
uzasadnieniu odwofania swojego dyrektora podat Pastwie ,brak mozliwosci dalszej
wspotpracy”.

Powyzsza informacja wydawata sie co najmniej nieprawdopodobna. Jednak ze wzgladu na
wage opisywanego zdarzenia, majgacego wymowe niemal zamachu na jedng z zasad
ustrojowych panstwa, mozna byfo podejrzewaé, ze mamy do czynienia z pomowieniem cztonka
Rady Ministréw.

Préby nawigzania kontaktu z Redakcjg, celem wyjasnienia tej zagadkowej tresci notatki,
spetzty na niczym. Od szeregu miesiecy strona internetowa Super-Nowej jest ,w przebudowie",
natomiast listy na adres poczty elektronicznej wracajg uporczywie z komunikatem typu
»adresat nieznany".

Nalezato wiec siegna¢ do innego zrodta, a mianowicie do rzekomego sprawcy tej
rewelacji. Po kilku tygodniach nadeszta odpowiedz z biura senatorskiego, kierujgca pytajacego
do obecnego dyrektora generalnego Ministerstwa Zdrowia. Wyjasnienie uzyskane z tego zrédta
zdawato sie catkowicie przeczy¢ informacji prasowej:

"(...) Pan Stawomir Waszczynski nie byt przez Ministra Zdrowia Pana Marka Balickiego
oddelegowany do pracy w innym urzedzie, nie zostat tez odwotany ze stanowiska przez
Ministra Zdrowia. Nadmieniam, iz przepisy prawa nie przewidujq takiego trybu.

Pan Stawomir Waszczynski zostat przeniesiony stuzbowo z Ministerstwa Zdrowia - w
trybie art. 53 ustawy z dnia 18 grudnia 1998r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999r. Nr 49, poz.
483 z pdzn. zm.) do pracy w innym urzedzie.(...)" [1]

Zestawiajac obydwie tresci wydawato sie, ze wzajemnie sobie one przecza. Takie
watpliwosci ponownie zostaty przestane do urzedu. Wraz z sugestywng uwaga, czy w zwigzku z
najwyrazniej nieprawdziwg informacjg prasowa zamierza kto$ podjaé jakie$ dziatania w
stosunku do Redakcji badz tez autora tekstu.

Odpowiedz na wskazane rozbieznosci w jednym zdaniu rozwiata watpliwosci ciekawskiego
dyletanta, ale tez — jak to dyletanta — wprawita w lekkie ostupienie:

"(...) uprzejmie informuje, iz informacje o ktérych mowa nie wykluczajg sie i sa zgodne
ze stanem faktycznym.(...)" [2]

Sg rozne szkoty filozofii, socjologii czy organizacji i zarzadzania, gdzie Sciera sie wiele
pogladéw, czesto ze soba sprzecznych. Zdawac¢ by sie mogto, ze jednak zasady logiki majq
bardziej sztywne ramy toku rozumowania. Ale widac¢ jest to poglad btedny i lepiej pozostawic
odbiorcy ocene zgodnosci logicznych dwdch opiséw jednego zdarzenia.

Warto wiec sie skupi¢ na stronie prawnej opisanych zdarzen, co wymaga przytoczenia
tresci powotanego przepisu art. 53 ustawy o stuzbie cywilnej:

ust. 1. — Przeniesienie cztonka korpusu stuzby cywilnej do innego urzedu, takze w innej
miejscowosci, na jego wniosek lub za jego zgodg, moze nastgpi¢ w kazdym czasie, jezeli nie
narusza to interesu stuzby cywilnej.

ust. 2. — Przeniesienia, o ktdrym mowa w ust. 1, dokonuje dyrektor generalny urzedu, w
ktorym cztonek korpusu stuzby cywilnej ma by¢ zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem
generalnym urzedu, w ktérym dotychczas jest zatrudniony.

Przystowie powiada: diabet tkwi w szczegotach. Analizujac opisywane zdarzenie wraz z
trescig przepisu art. 53 usc, te szczegodty zaczynajg nabiera¢ coraz plynniejszych ksztattow.
Nalezy bowiem pamieta¢, iz rzecz dotyczy stanowiska dyrektora generalnego. Przepisy
dotyczace zmian na wyzszych stanowiskach w stuzbie cywilnej znajdujq sie w art. 52 usc. Ale
dotyczg one urzednikéd4w mianowanych, co powinno oznaczac, iz 6wczesny dyrektor generalny
nim nie byt, skoro wskazany zostat przepis art. 53.

Dwie mozliwosci wskazane w powotanym przepisie powinny zatem wyznaczac ktéras z
dwdch mozliwych $ciezek postepowania:

- Sciezka A: dyrektor generalny urzedu wystepuje sam do siebie z wnioskiem o
przeniesienie, wyraza sobie zgode, porozumiewa sie z generalnym z innego urzedu, tenze
porozumiewa sie zwrotnie z tak zgodnym z samym sobg dyrektorem generalnym, planujacym
swoje przeniesienie i w efekcie dyrektor generalny, ten zgodny ze sobg samym, zabiera teczke
i sie przenosi;



- Sciezka B: kto$ wystepuje z wnioskiem o przeniesienie dyrektora generalnego do innego
urzedu, na co dyrektor generalny wyraza zgode, a dyrektor generalny innego urzedu
porozumiewa sie z dyrektorem przenoszonym, a ten akceptuje porozumienie i tez sie przenosi.
Pytanie: kto w tej sytuacji wystgpit z wnioskiem i dlaczego?

Powotanie art. 53 usc wskazuje, ze konkurs na stanowisko dyrektora generalnego w MZ
wygrat kandydat spoza grupy urzednikdéw stuzby cywilnej, a zatem nalezy zwréci¢ sie do
przepisow art. 144 ust. 2 usc: "Z osobami nie bedacymi urzednikami stuzby cywilnej
ubiegajacymi sie o stanowisko, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 pkt 1, umowe o prace
zawiera Prezes Rady Ministrow".

Wynikac¢ stad powinno, ze to Prezes RM po prostu wypowiedziat umowe o prace i wystgpit
z wnioskiem o przeniesienie do innego urzedu, a dyrektor generalny wyrazit na to zgode. Nikt
inny, zgodnie z przepisami, nie ma upowaznienia do rozwigzania umowy. W tej konkretnej
sytuacji réwniez brak jest przepisu precyzyjnie regulujgcego procedure przeniesienia do pracy
w innym urzedzie dyrektora generalnego, ktory nie posiada statusu urzednika mianowanego, a
jednoczesnie sprawuje swojg funkcje. Tu wracamy do punktu wyjscia — zostat odwotany czy
nie? Wedtug informacji prasowej, w ktérej zawarta jest m.in. wypowiedz samego
zainteresowanego — tak. Wedtug informacji obecnego dyrektora generalnego — nie.

Chyba ze mamy do czynienia z forma zonglerki semantycznej, iz odwotanie to nie to
samo, co pozbawienie stanowiska w wyniku rozwigzania umowy, cho¢ w tresci notatki wyraznie
jest mowa o odwofaniu. To zresztg bedzie przedmiotem dalszych ustalen. Niemniej fakt
pozostaje faktem, ze najwyzsze stanowisko urzednicze w administracji rzadowej moze byc¢
potraktowane niczym praca sezonowa, co niewiele ma wspdlnego z profesjonalizmem,
rzetelnoscig i bezstronnoscig w wykonywaniu zadan panstwa.

Nie koniec jednak na tym zagadkowych zdarzen. Tak tajemniczo przenoszony dyrektor
generalny odnajduje sie — w listopadzie 2004 roku — na stanowisku..."p.0." dyrektora Biura
Dyrektora Generalnego w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej.

Tu ponownie rozpoczyna sie obszar ruchomych pisakow. Jezeli przeniesienie byto
dobrowolne, na wiasny wniosek, to jakie szczegdlne okolicznosci wptynety na decyzje zamiany
najwyzszego stanowiska w administracji na rzecz stanowiska nizszego? Przede wszystkim
interesujace jest to, ze nastgpita zamiana stanowiska, w zatozeniu, trwatego i stabilnego na
stanowisko o takim statusie jego objecia, ze w jednej chwili i bez zadnych powodéw mozna je
stracic¢?!

Jezeli przeniesienie miato nastgpi¢ na czyj$ wniosek, to w tej sytuacji jedynym
racjonalnym powodem, jaki przychodzi na mysl, jest stwierdzona przez przetozonych
bezsporna niekompetencja. Czy w takiej sytuacji przeniesienie na inne kierownicze stanowisko
decyzyjne znajdowatoby jakie$ uzasadnienie?

Zresztg, gdyby informacja z notatki prasowej byta zgodna z prawdg — bo jak rozumiec
stwierdzenie ,sq zgodne ze stanem faktycznym"? — to pierwszym krokiem tak potraktowanego
pracownika powinno by¢ wniesienie pozwu do sadu pracy. No, chyba ze jednak nie bytoby
argumentow uzasadniajgcych wniesienie pozwu.

Inna zagadkowa historig jest samo stanowisko dyrektora w Urzedzie Patentowym RP, na
ktére przez co najmniej dziesie¢ miesiecy nie organizowano konkursu. A po tym zagadkowym
jego objeciu — nie wiadomo, na jakich podstawach prawnych — nadal sie tego konkursu nie
organizuje. Od chwili jego obsadzenia wkrétce minie rok. Jaki jest w tym przypadku
wspominany wczesniej w powotanych przepisach interes stuzby cywilnej, trudno dociec.
Awersje do konkursow Urzad Patentowy RP przejawia zresztg nie tylko do tego jednego
stanowiska dyrektora. Inne urzedy zdajq sie te awersje podzielaé.

By¢ moze Ministerstwo Zdrowia stanowi chlubny wyjatek. Przynajmniej jesli chodzi o
stanowisko dyrektora Biura Administracyjno-Gospodarczego. W ciggu niespetna péttora roku
organizuje juz na nie ...4 konkurs. Pierwszy, z wiosny ubiegtego roku, rozegrat sie dopiero pod
koniec roku, bo na jego rozpoczecie trzeba bylo czekac¢ okoto 5 miesiecy od daty ogtoszenia.
Zespot konkursowy wskazat wéwczas, jako najlepszego kandydata, ,p.o." dyrektora, co zdaje
sie stanowic¢ swoistg regute, sadzac po analizach ogtoszen o wynikach konkurséw. W testach
wiedzy wdwczas ,p.0." osiggnat trzeci wynik, zadecydowata wiec rozmowa kwalifikacyjna z
komisjg, ktorej potowa skfadu pochodzita z ministerstwa. Co ciekawe, w tamtym konkursie nie
przeprowadzano testéw umiejetnosci analitycznych, pono¢ na wniosek ministerstwa,
uznajacego te umiejetnos¢ za nieistotna.

Konkurs, ten pierwszy, zostat pozniej uniewazniony z powodu btedéw komisji. Kolejne
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dwa konkursy musiaty by¢ przeprowadzone w jakim$ super ekspresowym tempie i widac
rowniez zakonczyty sie bez obsadzenia stanowiska, skoro na poczatku sierpnia ogtoszony
zostat kolejny konkurs.

W tych dwdch poprzednich, ekspresowych, udziat mogli bra¢ wytacznie urzednicy
mianowani, wiec prawdopodobnie ,p.o0." dyrektora udziatu bra¢ nie moégt. Teraz zas, zgodnie z
prawem, po dwukrotnym przeprowadzeniu konkursow bez rezultatu, zndw moga brac¢ udziat
wszyscy spetniajacy warunki wyksztatcenia i doswiadczenia. Mozna sie zatem spodziewac, iz
ponownie spotkajg sie w tym konkursie znajomi z konkursu pierwszego. Jaki bedzie wynik tego
czwartego konkursu, czas pokaze. Ciekawe, czy i tym razem resort zrezygnuje z testow
analitycznych.

Jako sie rzekto, diabet tkwi w szczegotach, a przy ich drazeniu daje o sobie znac¢ kolejne
porzekadto: im dalej w las, tym wiecej drzew.

Zagadkowosci zwigzane z wyzszymi stanowiskami zaczety sie pojawiaé przy okazji
natrafienia na slad bytego dyrektora generalnego z Ministerstwa Zdrowia, ktory odnalazt sie na
stanowisku dyrektorskim w Urzedzie Patentowym RP. Tu z kolei, pod koniec roku 2003 opuscili
stanowiska dyrektor generalny oraz dyrektor Biura Administracyjno-Gospodarczego — obaj
objeli te stanowiska w wyniku wygranych konkurséw. Gdzie sie teraz objawi byty dyrektor
generalny Urzedu Patentowego, na razie nie wiadomo.

Natomiast dyrektor administracyjny — wedtug wyjasnien Szefa Stuzby Cywilnej —
odnalazt sie w Urzedzie Transportu Kolejowego na stanowisku...naczelnika wydziatu. [3] Jak
nalezy przypuszczac na podstawie obowigzujacych przepisow, byty dyrektor w UP RP przystapit
do otwartego i konkurencyjnego naboru na stanowisko naczelnika wydziatu w UTK. Chyba ze i
w tym przypadku zastosowano przepis art. 53 usc. Tez zgodnie z interesem stuzby cywilnej.

Nagty wstret do wyzszych stanowisk? Chyba niezupetnie, bo w niedtugim czasie obejmuje
funkcje ,p.o." dyrektora Biura Administracyjno-Budzetowego w UTK. W stosunkowo krétkim
czasie organizowany jest konkurs na to wtasnie stanowisko. Konkurs wygrywa ,p.o." dyrektor-
naczelnik, co zresztg nie bylo jakim$ szczegélnym wyczynem, bowiem do tego konkursu
dopuszczono dwie osoby, ale faktycznie udziat wzieta tylko jedna osoba — ta wygrana.

Przygladajac sie sylwetce podwdjnego dyrektora natrafiono w Internecie na interesujaca
informacje. Otdéz w czasie sprawowania funkcji dyrektora Biura Administracyjno-Budzetowego
w UTK, jednoczesnie osoba o tych samych danych personalnych i tym samym doswiadczeniu i
kwalifikacjach pojawita sie jako wiasciciel kancelarii rzeczoznawcoéw majatkowych. W zakresie
oferowanych ustug widnieje, m.in. doradztwo w dziedzinie zamoéwien publicznych. Dyrektorzy
administracyjni, co do zasady, majg w zakresie swoich kompetencji dysponowanie finansami w
zwigzku z udzielaniem zamoéwien publicznych. Konflikt interesow zdawat sie tu sam narzucac.

Ale powazniejszg jeszcze kwestig byto to, czy ta sama osoba mogtaby jednoczesnie
piastowa¢ wysokie stanowisko w administracji rzadowej i by¢ wiascicielem podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg, na dodatek w tak zbieznym zakresie. Ustawa o
ograniczeniu dziaftalnosci gospodarczej zdaje sie zdecydowanie tego zakazywac. Sankcjonujac
to konsekwencjami do zwolnienia dyscyplinarnego wiacznie.

Proby ustalenia rdéznych szczegdtdw z dyrektorem generalnym UTK konczyty sie
poczatkowo gtuchg ciszg. Dopiero interwencja w Ministerstwie Infrastruktury skionita UTK do
udzielania informacji, cho¢ tez w sposdb nadzwyczaj oszczedny. Po wstepnych badaniach
terenu, wrocono do tematu po kilku miesigcach. I tu zndw zaskoczenie. Znikt éwczesny
dyrektor generalny, znikt tez podwdjny dyrektor administracyjny. Nowy dyrektor generalny i
»~p.0." dyrektora administracyjnego w UTK, mimo wystania kilku e-maili od poczatku sierpnia,
konsekwentnie zachowujg milczenie. Kolejna interwencja w Ministerstwie Infrastruktury w
zwigzku z oniemiatym UTK na razie nie przyniosta zadnego rezultatu.

Trudno byloby — w kontekscie powyzej opisywanych zdarzen — pomingé milczeniem
kolejng zagadkowg historie, trzeba trafu, znéw zwigzang ze stanowiskiem dyrektora Biura
Administracyjno-Gospodarczego. Bardziej szczegdtowo historia ta zostata opisana w artykule
"Dyrektora na chwile przyjme".

W skroécie wygladato to tak, ze w przeprowadzonym konkursie na to stanowisko faworyt z
Urzedu Patentowego RP odpadt po pierwszym etapie, a komisja — mimo determinacji potowy
sktadu z UP RP, zmierzajacej do uniewaznienia konkursu — wskazata, mocq dodatkowego
gtosu przewodniczacego komisji, osobe ,,obcg". Kierownictwo UP RP, nie mogac sie pogodzic¢ z
konkursowg tragediag, wykorzystato dziwaczny przepis art. 48 ust. 3 usc i ,zaproponowato"
podpisanie umowy na...3 miesigce, po czym umowy nie przediuzyto. Przegrany faworyt
powrdcit na stanowisko ,p.o." i wszyscy byli zadowoleni.



No, moze niekoniecznie wszyscy, bo sprawa trafita do sadu pracy. Tkwi tam od poczatku
stycznia, a i tu daja sie zauwazy¢ niepokojace, bo niezrozumiate zdarzenia. Ten temat
zastuguje na odrebne opracowanie zwlaszcza, ze sprawa w toku i wiele jeszcze moze sie
przydarzy¢. Tu dos$¢ wspomniec, ze sygnatura akt 378/05 z lutego, w lipcu juz wystepuje pod
sygnaturg 1950/05 [4] Podobno w wyniku podziatu jednego wydziatu sadu na dwa odrebne.
Logicznie rzecz biorgc sygnatura na skutek tego podziatu powinna sie zmniejszy¢ mniej wiecej
o potowe. A w tym przypadku numer zwiekszyt sie pieciokrotnie, natomiast rozprawe
wyznaczono na koniec wrzesnia. Blisko 9 miesiecy od terminu wptyniecia pozwu! Do Sadu
Pracy, nalezy podkreslic.

Wracajac zas$ jeszcze na chwile do Urzedu Patentowego, to w odpowiedzi na pozew
zawarto jedynie dywagacje na temat owego art. 48 ust. 3 usc wraz z konkluzjg, ze pracodawca
miat takie prawo, by zatrudni¢ na jakikolwiek okres i pozby¢ sie niechcianego dyrektora. To
samo prawo pozwala pracodawcy, pono¢, w ogdle sie nie ttumaczyé z motywdw swojego
postepowania. Ani stowa odniesienia do jakosci wykonywanych obowigzkdéw. Nie, bo nie. Tak
rzecze funkcjonariusz publiczny, cztonek korpusu stuzby cywilnej, zobowigzany — konkretnymi
przepisami prawa — do dziatania zawsze w interesie panstwa, zawsze w interesie
spoteczenstwa. Na czym ten interes tu miatby polegad, to juz ocenig sady.

Kiedy sie tak z jednej strony stucha i czyta dziesigtkdw wypowiedzi o przejrzystosci
wiadzy publicznej, uczciwym panstwie, profesjonalnej i rzetelnej stuzbie cywilnej, jasnych i
bezstronnych konkursach, bezwzglednej walce w korupcjg, uktadami, kumoterstwem i
nepotyzmem, a z drugiej strony obserwuje sie zdarzenia podobne tym opisanym powyzej,
nasuwajg sie watpliwosci, czy te ptomienne przemowienia rzeczywiscie dotyczg RP.

Zwtaszcza w okresie wyborczym ten dysonans szczegodlnie daje sie odczuwaé, gdy osoby
z pierwszego planu polityki i wladzy panstwowej, roztaczajg nam przed oczami wizje panstwa
powszechnej szczesliwosci, cho¢ od lat wcigz siedzg za sterami, zamieniajagc sie tylko
miejscami od czasu do czasu. Zdarzenia w rodzaju powyzszych nie sg tez im obce, a mozna
zaryzykowac twierdzenie, ze to tylko wierzchotek goéry lodowej.

Wyborca znéw ma w uszach piesni chéralne i wystepy solowe o krainach czaréw, a przed
sobg mgte i ruchome piaski. Nie o takiej RP mdéwit tamten Sierpien.

Przypisy:

[1] Pismo dyrektora generalnego Ministerstwa Zdrowia - MZ-BKM-120-556-1/IM/05 z
dnia 12.07.2005 .

[2] Pismo dyrektora generalnego Ministerstwa Zdrowia - MZ-BKM-120-556-2/IM/05 z
dnia 17.08.2005 r.

[3] Pismo Szefa Stuzby Cywilnej - DRiS-417-3/05/]IP z dnia 4.03.2005 r.

[4] Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, sygn. akt XXIII P 1950/05.

Witold Filipowicz
Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego, magister administracji, studium

podyplomowe integracji europejskiej. Wieloletni pracownik administracji
rzadowej szczebla centralnego, w tym na stanowiskach kierowniczych,
specjalista z zakresu zaméwien publicznych i funkcjonowania administracji.
Autor szeregu publikacji, m.in. w "Dzi$", Komentarze", "Forum
Akademickie", "Obywatel" oraz na wielu serwisach internetowych
publicystyki niezaleznej, autor raportu "Stuzba cywilna III RP: zapomniany
obszar", prezentowanego i opublikowanego na stronach Fundacji Batorego
w Programie Przeciw Korupcji.

Pokaz inne teksty autora

(Publikacja: 02-09-2005 Ostatnia zmiana: 02-09-2005)
Oryginat.. (http://www.racjonalista.pl/kk.php/s,4336)
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