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Korporacja to rodzaj organizacji (spotecznej), zazwyczaj posiadajacej osobowos¢ prawnag,
ktdrej istotnym substratem sg jej cztonkowie. W nomenklaturze amerykanskiej korporacjq zwie sie
duze, rozgatezione przedsiebiorstwo lub sie¢ spotek, czesto o charakterze miedzynarodowym.
Cztonkostwo w korporacji winno mie¢ charakter wzglednie trwaty i podlega¢ okreslonemu
korporacyjnemu prawu. Nalezacy do tej organizacji sq zazwyczaj zarzadzani przez korporacje
w takim zakresie w jakim dziataja oni jako jej cztonkowie. Bez czlonkdéw korporacja nie istnieje.

W dawnych czasach — sredniowiecze — mianem korporacji okreslono gildie kupieckie i cechy
rzemieslnicze, a takze studenckie stowarzyszenia.
Etymologicznie okreslenie korporacja pochodzi z taciny — corporatio — i oznacza zwigzek,

potaczenie, asocjacje.
W epoce globalizacji mianem  korporacji okre$la sie ponadnarodowe koncerny
i przedsiebiorstwa, ktérych naczelng dewizq jest patologiczna i totalna pogon za zyskiem. J.Bakan

w swej ksigzce o takim tytule [-1] stawia tezy, iz charakterystycznymi cechami dla tych tworéw sa:
potega - zwlaszcza finansowa, a przez to zdolnosci lobbystyczne (instytucje mocniejsze i wazniejsze
niz rzady czy elity wielu panstw), swoista psychopatia (podstawowym celem jest dobro wiasne,
a przede wszystkim zysk), ucieczka od odpowiedzialnosci (przerzucanie kosztéw i deprecjacja
»~INnnego": jednostek, spoteczenstw, wspdlnot itd.) oraz tzw. trilateralizm (czyli otwarta wspédtpraca
miedzy najwiekszymi $wiatowymi korporacjami majaca na celu kontrole i zarzadzanie krajowymi
gospodarkami na skale $wiatowa).

Korporacje nie majg dzi$ pozytywnego image’u, nie maja tez przychylnej publicity i pro-
spotecznego, humanistycznego wizerunku. Sg raczej synonimem bezdusznej, utylitarnej, wasko
interesowanej dziatalnosci, nastawionej oprocz zysku na wewnetrzng spéjnos¢, tajemniczosc,
swoisty trybalizm i klanowos¢. Co$ na ksztatt mafii, co$ na ksztatt kliki, co$ na ksztatt koterii.

Nie jest to wymyst naszych czaséw. Nie jest tez charakter korporacji czym$ nowym,
nieznanym. Od wiekdéw w kulturze Zachodu funkcjonuje bowiem mocno zakorzeniona, wptywowa
i osadzona w $wiadomosci spotecznej (cho¢ mato kto zdaje sobie sprawe z motywdow i modelu jej
funkcjonowania) instytucja mogaca stuzy¢ za model korporacyjnego — tak krytykowanego
i wzbudzajgcego namietnosci - dziatania.

"Pawet VI cho¢ byt wyjatkowo ostrozny, pozwalat na mianowanie biskupdow, ktdrzy

byli odwrotnoscia potakiwaczy. Byli gtoSno mdwigcymi obroricami  biednych

i ucisnionych, prawdziwymi reprezentantami czesci Swiata z ktdrych pochodzili.

Przyktadem moze by¢ kard. J.Bernardin z Chicago, ktory pod koniec swego Zycia tak

bardzo starat sie znalez¢ wspdlny grunt w podzielonym Kosciele. Przeciwienistwem byt

kard. B.Law z Bostonu, ktory krytykowat umierajacego Bernardina za jego wysitki,
poniewaz jak twierdzit Kosciét zna prawde i nie musi sie zniza¢ do czegos tak niegodnego

jak dialog" 12,

Dlaczego 6w cytat z tekstu katolickiego intelektualisty irlandzkiego pochodzenia i czotowego
autora piszacego o religii w USA z pozycji tzw. katolicyzmu liberalnego T.Cahilla jest kompatybilny
z tytutem i tematem tego materiatu ? A to z tego powodu, iz to wiasnie Koscidt katolicki ze swojg
historig, strukturg wtadzy i checig ,panowania" (nad wszystkimi wymiarami jestestwa cztowieka —
zwlaszcza nad racjami rozumu, myslami, uczuciami i afektami) — co z kolei przektada sie na
materialny i ziemski, czysto doczesny, instytucjonalny zysk — uwazany moze by¢ za najstarsza,
globalng, klasyczng korporacje w historii gatunku ludzkiego. Korporacje bezzennych mezczyzn
zorganizowang w silnie feudalng i zhierarchizowana strukture, o wybitnie centralistycznym
i patriarchalnym sposobie funkcjonowania, niosaqcg w sobie i w swej doktrynie elementy kultury oraz
model opisu $wiata wypisz wymaluj z okresu wspodlnoty pierwotnej (Stary Testament stanowigcy
znaczng czes¢ nauki katolickiej to przeciez narracja wydarzen i zachowan spofecznych z czasow gdy
Semici byli nomadami na pustyniach Bliskiego Wschodu). Drugim elementem potwierdzajacym te
teze to cheé zbawienia wszystkiego i wszystkich (w przesztosci uzywano do tego nadto tzw.
brachium saeculare) na modte korporacyjnego, globalnego i instytucjonalnego zysku. Perspektywa
zbawienia i jej autorytatywna reklama (lub nawet — propaganda) jest wilasnie tym zyskiem,
w wymiarze duchowym, nie-materialnym, instytucjonalno-doktrynalnym. Przypisywanie sobie
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absolutnych, jedynie-prawdziwych koneksji z Panem Bogiem jest sposobem myslenia totalitarnego,
a zarazem globalno-korporacyjnego, uniwersalistycznego, w wymiarze eschatologiczno-
historycznym. Zwiaszcza w kontekscie, ze bez Koéciota nie ma zbawienia [21.

Warto tu przypomnie¢ w kontekscie przytoczonych stéw T.Cahilla, ze kard. B.Law musiat
zrezygnowac ze stanowiska kiedy okazato sie iz kryt ksiezy podejrzanych o naduzycia seksualne
i pedofilskie skandale. Ten kardynat pozostawat zawsze charakterystycznym oraz jednoznacznym —
w USA i Kanadzie - reprezentantem polityki Jana Pawta II i jego kosciota. To jest tez wymiar czysto
korporacyjnego podejscia do tzw. ,kadr" i myslenia w kategoriach typowo plemiennej solidarnosci
(gdyz jednym z podstawowych elementéw tworzacych wizytowke korporacji jest wizerunek firmy,
a ujawnianie skandali szkodzi wizerunkowi i marketingowemu logo instytucji F43).

Polityka personalna w korporacji wymaga przede wszystkim od nominatéw oraz jej cztonkdéw
lojalnosci i petnego oddania instytucji, dziatania w jej imieniu (dla jej dobrego imienia i logo), a takze
pomnazania zysku. Najtrwalsze dziedzictwo Jana Pawfa II dla katolicyzmu — ito na lata badz
dekady — wynika¢ bedzie z dokonanych przez niego nominacji hierarchéw. Ksigdz majacy zostac
biskupem musiat by¢ zdecydowanym i jednoznacznym przeciwnikiem masturbacji, $rodkdéw
antykoncepcyjnych i kontroli urodzin, przerywaniu cigzy, metodzie zaptodnienia in vitro, badaniom
nad komodrkami macierzystymi, rozwodom, seksowi poza malzenskiemu, zniesieniu celibatu,
wyswiecaniu kobiet na kaptandéw, jakimkolwiek $ladom mysli marksistowskiej czy liberalno-
lewicowej. Episkopat $wiatowy stat sie tym samym zbiorowiskiem prawie jednakowych mentalnie
pochlebcéw i klakierdw, a przy tym o wybitnie konserwatywno-tradycjonalistycznej mentalnosci, nie
rozumiejacych wspotczesnego swiata, zdeklarowanych formalnie mizoginéw (cho¢ zycie pokazuje tu
nagminnie hipokryzje oraz antynomie teorii i praktyki) dbajacych i moéwigcych jednoczesnie
0 zbawieniu, a wspolczesnos¢ prezentujacych w kategoriach piekta, cywilizacji $mierci, Armagedonu,
potepienia i rzaddw szatana.

Koscidt rzymski jako instytucja silnie zcentralizowana, zhierarchizowana i do tego posiadajgca
wielowiekowg tradycje okreslonej polityki kadrowej to clou korporacyjnego i grupowego myslenia
czy postepowania. Tu jak w soczewce wida¢ wypaczenia, dewiacje i gtebokie schorzenia trawigce
tego typu struktury (nijak nie przystajace do rzeczywistosci pluralistycznego, demokratycznego
i wolnego Swiata).

Charakterystyczng cechg wspdtczesnych korporacji jest przede wszystkim takie zarzadzanie ich
majatkiem aby ich warto$¢ rynkowaq stale rosta przynoszac wymierny zysk 21, Kosciot katolicki,
poprzez swoje przestanie i wynikajgce zen: nauke oraz doktryne, tez ma swojg wartos¢ rynkowa na
wzajemnie konkurencyjnym rynku religii i wyznan religijnych — w wymiarach zaréwno: lokalnym jak
i $wiatowym 61 — gdzie silnie rywalizuje on o wyznawcéw (m.in. poprzez ewangelizacje,
katechizacje, misje, inkulturacje). Chrzty, konwersje, budowa nowych kosciotdw i klasztorow,
zakladanie punktow katechetycznych i misyjnych osrodkéw, wszelkie akcje charytatywne (oprécz ich
wymiernych i samarytanskich aspektéw dla ubogich, uposledzonych, wykluczonych czy
poszkodowanych), liturgia, ryty majg namacalne, poréwnywalne z efektami marketingu czy reklamy
w sferze businessu, znaczenie. Rynek wyznan religijnych niczym sie nie rézni od sfery powszechnie
uznawanej za ,rynek". Gdy spada liczba wiernych, mnozg sie odejscia i wystgpienia z Kosciota tym
samym spada jego warto$¢ rynkowa, a notowania ,.gietdowe" dotujg 2.

Powszechnie wiadomym od dekad jest (poparty jest ow fakt takze historycznymi
doswiadczeniami), iz podstawowymi i niezbywalnym zadaniem rynku jest "wytwarzanie rzeczy",
ktéry to proces generuje zysk. Ten zysk ma sitg rzeczy wielorakie wymiary — finansowy, realny,

duchowy, spoteczny, gospodarczy itd. -8, W omawianym przypadku nie mamy oczywiécie do
czynienia z rzeczami (cho¢ wizualnie i praktycznie budynki sakralne mozna uznac¢ za produkcje
takich elementéw korporacyjnego tadu koscielnego, stuzace nastepnie pomnazaniu zysku firmy), ale
przede wszystkim z wytwarzaniem i sprzedazg okreslonych idei.

Kolejnymi elementami charakterystycznymi dla dziatajacych globalnie korporacji sg synergia i
branding. W synergii i brandingu — czyli dwdch stronachtego samego medalu, tej samej
korporacyjnej przestrzeni dziatania, mentalnosci i $wiadomosci — chodzi o stworzenie mozliwosci
bezposredniego przezywania kultury, przezywania marki w jej najprzerdzniejszych aspektach,
faczacego zakupy (wolny wybdr), elementy przekazu medialnego i pop-kultury, rozrywki i sportu
(wieczny wyscig po konsumenta), strawy duchowej i taniej mistyki, ludowej dewocji i quasi-
narodowo-religijnego uniesienia pofaczonego z post-modernistycznym kolazem: takie metkowane
lasso na ktore tapig sie kolejni klienci przechadzajacy sie przed oswietlonymi, kolorowymi
wystawami, wpatrzeni w ekrany hiper pfaskich telewizoréw, stuchajacy radia lub siedzacy przed
coraz wymyslniejszymi monitorami komputeréw.



Synergia to poglad w psychologii spotecznej moéwiacy, ze wspodlne dziatanie daje wieksze
efekty. Te dziatania wzmacnia sie poprzez kooperacje i wspdtprace poszczegdlnych ogniw korporacji.
Wg korporacyjnej teorii zarzadzania centrum zbiera wszelkie informacje, czesto ze sobg sprzeczne,
przetwarza je i wykorzystuje celem maksymalizacji zysku. Realizuje sie czesto jednoczesnie kilka
projektow celem lepszej efektywnosci, wiekszego sukcesu, zmniejszenia kosztéw realizacji.

Z kolei branding oznacza termin z dziedziny marketingu polegajacy na statym budowaniu
$wiadomosci korporacyjnej w umystach odbiorcow, zainteresowanych, zaciekawionych czyli —
potencjalnych klientow. To kreowanie i utrwalanie w zmystach konsumenta faktu istnienia logo
firmy, jej nazwy, pozytywnego wizerunku korporacji, a nastepnie przedstawienie mu swej oferty
rynkowej.

Kosciot katolicki przynajmniej od czaséw Konstantyna Wielkiego tak wiasnie dziatat. Wiadza
bowiem jest pochodzenia boskiego, ottarz wspiera tron, a tron z kolei promuje okreslony ottarz.
Roztacza nad nim ,ochronny parasol", przysparza wiernych, a tym samym dochoddw. Proces
stapiania sie wiary religijnej - chrzescijanstwo w Europie byto podstawowym elementem feudalnych
porzadkow spotecznych — doprowadza do kompletnej aberracji w okresie kontrreformacji: cuius
regio, eius religio. Koscidt katolicki dtugo nie chciat rozsta¢ sie z tym modelem. Projekty i doktryna
ptynace z centrali, majace na celu okreslony cel, w réoznych warunkach spotecznych, kulturowo-
cywilizacyjnych, politycznych realizowane sg przez koscioly lokalne réznymi srodkami, réznymi
metodami i w nie kompatybilnych (pozornie) czesto ze soba formach. To model typowy dla zasady
synergii.

Za logo nauki katolickiej (a tym samym Kosciota) mozna uznac krucyfiks; cziowiek na krzyzu
i jego niewyobrazalna meka. Pomijajac traumatyczne i anty-estetyczne wrazenia jakie owo logo
musi wzbudzi¢ we wspdtczesnym cziowieku, trzeba stwierdzi¢ iz adoracja tego narzedzia kazni jest

wiasnie przyktadem brandingu [91 7o czysta analogia z Myszkg Miki w przypadku Walt Disney
Company, ,z6ttym tukiem" McDonald'sa, ,kopnietym" ha u Hyundaia, szescionogim psem Agip-a,
szeryfem kojarzonym ,od zawsze" z Marlboro lub czerwonobiato-niebieskim (barwy na fladze
koncernu odziezowego Hilfingera) wywalonym jezykiem Rolling Stoneséw jako synonimem jeanséw
i producenta- sponsora trasy koncertowej tej super-grupy pt. No security Tour z 1999 r. Celem
reklamy i marketingu zawsze jest pozyskanie klienta, utozsamienie produktu drogg skojarzen
i mentalne zwigzanie nabywcy z oferentem tych ddébr poprzez pozytywne przezycia kulturowe,
spoteczne, historyczne itd. Te skojarzenia i asocjacje z dziedziny przedstawien, wizji, teatru — dzis:
multimedidow — sg przenoszone do bezposrednio przezywanej rzeczywistosci czy do realnosci zycia
codziennego.

Korporacja stara sie wytworzy¢ wokot sprzedawanego przez siebie produktu okreslong
atmosfere wyjatkowosci, mistycznej tajemniczosci i klimat ,prawdziwosci" przekazu reklamowego.
To préba — w potaczeniu z poprzednio opisanymi czynnikami — stworzenia modelowo wymaganej,
celem maksymalizacji zysku, tzw. ,korporacyjnej $wiadomoséci" [0,

A co prowadzi tak na prawde do uznawanej przez Koscidt swietosci? Co zrobi¢ z przekazem, ze
cierpienie jest cool ? Co z teza, ze ubodzy i ponizeni sg bardziej umitowani Bogu nizli ten bogacz nie
majacy szans przejscia przez ucho igielne ? Albo gdy meczenstwo (nawet w dzisiejszym XXI-
wiecznym wymiarze) bedace egzemplifikacjg skrajnej dewocji, irracjonalnego obtedu lub minionej
poboznosci staje sie synonim kanonizacji i osobowego wzorca postepowania? Czy te nauki, czy ten
marketing nie utozsamia wiernych z takim wiasnie logo firmy kodujac w ich $wiadomosci okreslone
symbole, okreslone wrazenia, jednoznaczne hiperbole?

Tak jak jeansy Levis'a, najnowszy dezodorant Adidasa, okazjonalny model Citroena czy
ogrodowa kosiarka marki firmy Gardena spetnig twe najskrytsze marzenia, napetnig cie szczesciem
i zrealizujg twe irracjonalne fantazje (reklama, marketing, branding, tworzenie Swiadomosci
korporacyjnej etc.) tak tez dziatajg instytucje wyznaniowe obiecujgc ci zbawienie i spokdj twojej
duszy. Roznica polega tylko na ofercie i wymiarze tej propozycji. Zamiary i efekty zaktadane przez
producentdw owych pozornie zréznicowanych dobr sg tozsame.

Kosciot kat. dziata i dziatat zawsze jak klasyczna korporacja wg tych zasad ,wolnego rynku".
Oplétt swojg marka wszystkie dziedziny zycia — tak bylo m.in. w Europie epoki Sredniowiecza.
Nastepujace po sobie ,rewolucje", ,kontestacje", zrywy wolnosciowe, podzialy w ramach
chrzescijanstwa w nastepnych wiekach wyrywaty z tych kregdéw religijnego uzaleznienia kolejne
sfery dziaftalnos$ci cztowieka: kulture, polityke, sztuke, filozofie, nauke. Rownoczesnie (od samego
zarania swych dziejow) Koscidt jako instytucja konkurujaca z rywalami na polu religijnej produkcji
débr duchowych prowadzit swoistg kanibalizacje lokalnych kultow, idei, sakralnych miejsc swych
konkurentow itp. Analogia z politykg wielkich korporacji nasuwa sie sama — wrogie przejecia,
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trilateralizm, fuzje itd. Np. miejsce kultu $w. Juana Diego w Meksyku (kanonizowanego 31.07.2002)
[11] ktédremu ukazata sie Matka Boska z Guadelupe 15.12.1531 r. nierozerwalnie jest zwigzany
z azteckgq — czyli prekolumbijska, przed chrzescijanska — $wiatynig poswiecong bogini Tonantzin
(na wzgorzu Tepayac). Stynny pisarz rodem z Meksyku C.Fuentes miat stwierdzi¢, ze "...legenda
o Juanie Diego byta narzedziem propagandy i socjotechniki katolickich misjonarzy. Nowg wiare miafa
uczynic strawng dla pokonanych i upokorzonych Indian" 1121,

Takich przypadkow jest w historii Kosciota cate mnéstwo — typowy przykifad synkretyzmu
religijnego (w tym przypadku to modelowy marketing i dziatanie na pod$wiadomos$¢ klienta), ktéry
bazujac na dotychczasowych przyzwyczajeniach ludzi wpisuje sie ze swoim logo, a nastepnie ze
swojq doktryng oraz nauka, w te archetypiczne, utrwalone od wiekéw obrazy badz symbole.

Wiasciciel kultowej, o $wiatowym zasiegu, amerykanskiej firmy Diesel Jeans R.Rosso miat
powiedzie¢: "My nie sprzedajemy produktu, my sprzedajmy styl zycia" 131, Jak najbardziej
odpowiada to korporacyjnemu wizerunkowi i zamiarom Kosciota katolickiego.

Korporacyjny tad oznacza porzadek, przewidywalnos¢, hierarchie, zgode, utrwalone ukfady
i boskie podporzadkowanie. Zgodnie z doktryng Kosciota (z lat 30-tych ub. wieku — czego nikt
pdzniej nie odwotat ani nie zanegowat) korporacyjny tad to takze jedno$¢ zwigzkéw zawodowych
pracobiorcow i pracodawcéw. Jak pisze papiez Pius XI (15.05.1931)"Korporacje powstajg
z przedstawicieli obydwu zwigzkdw zawodowych — pracodawcow i pracobiorcow tego samego
rodzaju pracy czyli zawodu. One to w charakterze prawdziwych i wtasciwych organdw i instytucji
panstwa kierujg zwiazkami zawodowymi i w sprawach wspdlnych prowadzg je do uzgodnieni swych
dgzen. Strajki ilakauty sg zakazane: w razie zas niemoznosSci zatatwienia sporu przez strony
powasnione rozstrzyga wiadza" %1 — a wiadza pochodzi przeciez od Boga, a jego mandatariuszem
na ziemi jest Koscidt rzymski.

Wszystko wiec jest jasne, wszystko jest klarowne, wszystko jest jednoznacznie podane. Ora et
labora — miat powiedzie¢ $w. Bendykt z Nursji przed 1500 laty.

To nie krzyz trwa — jak mowi motto niniejszego tekstu — choc zmienia sie $wiat. To Kosciot
chce trwa¢ mimo uplywu czasu i ewolucji wszystkiego wokoto. I uzywa do realizacji tej idei
sprawdzonych, uniwersalnych iznanych z handlu metod, form czy sposobdw przyciggania
konsumentéw. Fakt, sg to dobra innego typu, innego wymiaru, zaspokajajgce inne potrzeby
cztowieka. Ale jesli trwa logo korporacji, w $wiadomosci sprawdzonych juz konsumentow i zaistnieje
ono w umystach nowo ziowionych na wspomniane metkowane lasso marketingu nabywcéw
proponowanych débr, to firma tym samym tez bedzie trwala.

*Stat Crux, dum volvitur orbis (fac.) — Krzyz trwa, cho¢ zmienia sie Swiat.
*QOra et labora (fac.) — mddl sie i pracuj.
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Lourdes, Fatima itp. Na wzgdrzu Tepayac stoi dzi$ bazylika, w niej przechowuje sie
szate z w odbitym wizerunkiem Marii.

[ 12 ] [za]: A.Domostawski, Chrystus bez karabinu, Warszawa 1999, s. 143

[[13 ] [za]: N.Klein, No logo, Izabelin 2004, s. 42

[ 14 ] Pius XI, Quadrogesimo anno, Wyd. Rady Spotecznej przy Prymasie Polski,
Poznan 1935, II/Kierownicza zasada zycia gospodarczego

Radostaw S. Czarnecki

Doktor religioznawstwa. Publikowat m.in. w "Przegladzie Religioznawczym", "Res
Humanie", "Dzi$", ma na koncie ponad 130 publikacji. Wyksztatcenie -
przyroda/geografia, filozofia/religioznawstwo, studium podyplomowe z etyki i

religioznawstwa. Wieloletni cztonek Polskiego Towarzystwa Religioznawczego. Mieszka we
Wroctawiu.

Pokaz inne teksty autora
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