Zwolnienie z pracy lub szkoly na czas swiat
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W Polsce dniami ustawowo wolnymi od pracy sa w wiekszosci dni bedace swietami

religijnymi Kosciota Rzymskokatolickiego. Sg to wszystkie niedziele oraz 10 innych dni: 1
stycznia (dzien Nowego Roku — uroczysto$¢ Swietej Bozej Rodzicielki Maryi), drugi dzien
Wielkanocy, 1 i 3 maja, dzien Bozego Ciata, 15 sierpnia (uroczystos¢ Wniebowzigcia
Najswietszej Maryi Panny), 1 listopada (dzien Wszystkich Swietych), 11 listopada, 25 grudnia
(pierwszy dzien Bozego Narodzenia), 26 grudnia (drugi dzien Bozego Narodzenia). Dniami
ustawowo wolnymi od pracy nie sg soboty.

Ustawa o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania w art. 42 przewiduje ogodlnie, ze
osoby nalezgce do zwigzkow wyznaniowych, ktérych Swieta nie sg dniami ustawowo wolnymi
od pracy, mogg na wiasng prosbe uzyska¢ zwolnienie z pracy lub nauki na czas niezbedny do
obchodzenia tych $wigt, zgodnie z wymogami swej religii. Osoby niepetnoletnie moga uzyskac
tego rodzaju zwolnienie na wniosek swych rodzicéw lub opiekunéw prawnych. Zwolnienie od
pracy moze by¢ udzielone pod warunkiem odpracowania czasu zwolnienia, bez prawa do
dodatkowego wynagrodzenia za prace w dni ustawowo wolne od pracy lub prace w godzinach
nadliczbowych.

Szczego6towo zagadnie zwolnied od pracy lub nauki reguluje rozporzadzenie ministrow
pracy i polityki socjalnej oraz edukacji narodowej z 11 marca 1999 r. (Dz.U. Nr 26, poz. 235)
przewiduje, ze pracownik nalezacy do zwigzku wyznaniowego, ktérego $wieta nie sg dniami
ustawowo wolnymi od pracy prosbe o udzielenia zwolnienia powinien zgtosi¢ pracodawcy co
najmniej 7 dni przed dniem zwolnienia. Pracodawca zawiadamia pracownika o warunkach
odpracowania zwolnienia nie pézniej niz 3 dni przed jego rozpoczeciem. Jezeli swieta religijne
przypadajg w okreslonym dniu kazdego tygodnia, np. w kazdy piatek, czy w kazda sobote, to
na prosbe pracownika pracodawca ustala dla niego indywidualny rozktad czasu pracy. Kodeks
pracy stanowi, ze niedopuszczalna jest jakakolwiek dyskryminacja w stosunkach pracy w
szczegblnosci ze wzgledu na przekonania — zwtlaszcza polityczne lub religijne. Uczen lub
student zgtasza prosbe o udzielenia zwolnienia od nauki w sposdb przyjety w szkole na
poczatku roku szkolnego (akademickiego) lub w toku nauki, nie pézniej jednak niz 7 dni przed
dniem zwolnienia. Szkota udzielajac zwolnienia od nauki okresla jednoczesnie sposdb
wyrownania zalegtosci dydaktycznych. Wymienione akty prawne nie przewidujg mozliwosci
odmowy zwolnienia od pracy lub nauki na czas obchodzenia $wigt religijnych, ktére nie sg
dniami ustawowo wolnymi od pracy. W praktyce dla celéw dowodowych prosbe o zwolnienie
najlepiej jest zgtosi¢ na pismie.

Niektore ustawy o stosunku panstwa do nierzymskokatolickich kosciotow i zwigzkow
wyznaniowych precyzujg dni, w ktorych osobom nalezacym do wtasciwych wspolnot religijnych
przystuguje zwolnienie, o ile nie sg to dni ustawowo wolne od pracy. Realizacja tego
uprawnienia nastepuje na zasadach przedstawionych wyzej.

Wierni Kosciofa Prawostawnego majg prawo do obchodzenia $wigt prawostawnych wedtug
kalendarza julianskiego: 7 stycznia - pierwszy dzien Bozego Narodzenia, 8 stycznia — drugi
dzien Bozego Narodzenia, 19 stycznia — Chrzest Panski, 7 kwietnia — Zwiastowanie
Najéwietszej Maryi Panny, drugi dzien Wielkanocy, 19 sierpnia — Swieto Przemienienia
Panskiego, 28 sierpnia — $wieto Zasniecia Najswietszej Maryi Panny. Osobom nalezgcym do
Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego ustawowo zagwarantowano prawo do zwolnienia od pracy
lub nauki w: Wielki Pigtek — Pamiatke Smierci Chrystusa Pana, Swieto Wniebowstapienia
Chrystusa Pana oraz 31 pazdziernika - Swieto Reformacji. Wierni Kosciota Ewangelicko-
Reformowanego oraz Kosciota Ewangelicko-Metodystycznego maja prawo do zwolnienia w
Wielki Pigtek oraz w Swieto Wniebowstgpienia. Wyznawcy Kosciota Katolickiego Mariawitéw
majg prawo do zwolnienia 2 sierpnia — w Swieto Objawienia Dzieta Wielkiego Mitosierdzia i 23
sierpnia — Swieto Krwi Przenajdrozszej Pana Jezusa i Ofiary Mateczki. Osobom nalezacym do
Kosciota Starokatolickiego Mariawitow przystuguje prawo do zwolnienia od pracy lub nauki w
dniu 2 sierpnia bedgcego pamigtkg Dzieta Wielkiego Mitosierdzia. Wierni Kosciota Chrzescijan
Baptystéyv majgq prawo do zwolnienia w Wielki Pigtek jako pamigtke $mierci Jezusa Chrystusa
oraz w Swieto Wniebowstgpienia Panskiego. Wyznawcy Kosciota Zielonoswigtkowego maja
prawo do zwolnienia z pracy i nauki w Wielki Pigtek, Wniebowstgpienie Panskie oraz w drugi
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dzien Piecdziesigtnicy. Wierni Kosciota Adwentystow Dnia Siddmego majg ustawowo
zagwarantowane prawo do zwolnienia z pracy i nauki na czas $wieta adwentystycznego, tj. od
zachodu stonca w pigtek do zachodu stornca w sobote. Ustawa adwentystyczna podkresla, ze na
prosbe pracownika, ztozong na poczatku okresu zatrudnienia lub w jego trakcie, nie pdzniej
jednak niz 7 dni przed dniem zwolnienia, zaktad pracy ustala dla niego indywidualny rozkfad
czasu pracy. Zasady te stosuje sie odpowiednio do ucznidw wyznania adwentystycznego, lecz
szkoty udzielajac zwolnien okreslaja zarazem sposdéb wyrdwnania zalegtosci. Osoby nalezace
do gmin wyznaniowych zydowskich maja prawo do zwolnien z pracy i od nauki na czas szabasu
trwajacego od zachodu stonca w piatek do zachodu stonca w sobote oraz w nastepujace
Swieta, ktérych terminy okreslone sq wedtug kalendarza zydowskiego: Nowy Rok — 2 dni,
Dzien Pojednania — 1 dzien, Swieto Szataséw — 2 dni, Zgromadzenie Osmego Dnia — 1 dzien,

Rado$¢ Tory — 1 dzien, Pesach — 4 dni, Szawuot — 2 dni. Wierni Muzutmanskiego i
Karaimskiego Zwigzkow Religijny moga uzyskac’: zwolnienia z pracy na zasadach okres$lonych w
ustawie o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania. Natomiast miodziez szkolna

muzutmanska i karaimska jest wolna od zaje¢ szkolnych w dni Swigteczne ustalone przez
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji na wniosek odpowiednio: muzutmanskiego
Muftiego i karaimskiego Hachana.
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